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Modulo 1: Sensibilizacion medioambiental.

1. MAédulo de Sensibilizacion Ambiental.
Introduccion.

17
/f [ Este Modulo de Sensibilizacion Ambiental no ha de ser considerado como un anexo o
Y complemento al curso en que se integra, sino como parte consustancial al mismo. Su
novedad es fruto de una reflexion basada en unas demandas sociales cada vez mads
generalizadas y necesarias. Su integracion en los diferentes cursos de Formacion
Profesional Ocupacional persigue llegar a la poblacién activa e incidir en la mejora de sus
capacidades frente al medio ambiente.

Puedes acceder a todos los contenidos del modulo a través del sitio oficial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en la siguiente URL:

Servicio Piblico de Empleo Estatal. Programa Oficial Médulo Sensibilizacién Ambiental.

El Tratado de la Unién Europea, en sus articulos 3 y 6, establece que la protecciéon y mejora del
medio ambiente debe estar presente en el conjunto de las politicas y actividades comunitarias, con vistas
a fomentar el desarrollo sostenible. Promover el desarrollo sostenible significa modificar y adaptar a
nuevos modelos nuestro actual crecimiento, de tal manera que la sociedad europea de los préximos afios
vera como cambian sus formas de vida y de trabajo.

El desarrollo sostenible traerd nuevos sistemas de produccion, nuevas relaciones, nuevos productos y
mercados, e indudablemente, nuevos empleos. Esta tltima afirmacién fue resaltada ya por la Comisién
Europea en 1997, preconizando que el medio ambiente seria en los proximos afios uno de los nuevos
yacimientos de empleo y, por lo tanto, la fuerza impulsora para llegar a una Unién Europea sostenible.

La formacién ambiental constituye una pieza clave para conseguir el objetivo de integracion marcado
por la Unién Europea de los criterios ambientales en las politicas sectoriales, ya que a través de la misma
es posible, por un lado, alcanzar conciencia ambiental en el individuo, que le permita un uso prudente y
racional de los recursos naturales, modificando habitos de comportamiento y de consumo, y por otro,
conseguir un nivel de cualificacién de los trabajadores que les permita competir en un mercado en
constante evolucion.
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TODAS LAS PERSONAS TIENEN EN SU MANO MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL DE
PUEBLOS Y CIUDADES.

Por todo ello, el Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracién con la Red de Autoridades
Ambientales y el Fondo Social Europeo, ha disefiado este M6dulo de Sensibilizacion Ambiental, que
se incorpora en los cursos de Formacion Ocupacional cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Con este Modulo se pretende desarrollar una préctica educativa que trate de los problemas reales del
medio ambiente y conseguir que el alumnado que asista a los cursos colabore en hacer que las
actividades profesionales mejoren, contribuyendo asi a la conservacién del medio ambiente.

Asimismo, las formadoras y los formadores tienen un papel fundamental, pues deben conducir y
facilitar la dindmica del aprendizaje; pero debe ser el propio alumnado el que desarrolle las actitudes y
adquiera las capacidades que le permita alcanzar el objetivo. Por todas estas razones animamos a todas
las personas a colaborar en esta importante tarea, por el bien de la sociedad, de nuestro paisaje,
del medio fisico y, en definitiva, por nuestra calidad de vida.

Red de Autoridades Ambientales.

La Red de Autoridades Ambientales, integrada a su vez en la Red Europea formada por el conjunto de
Estados miembros, es un foro de cooperacion y coordinacion entre las autoridades responsables de
medio ambiente y las de programacién y gestion de los Fondos Estructurales y de Cohesion.
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La Red de Autoridades Ambientales tiene su origen en la propia politica de medio ambiente de la Unién
Europea. Es el resultado practico de lo dispuesto en el Reglamento 2081/93/CEE de los Fondos
Estructurales, el cual establece que los Estados miembros procederdn a asociar a las autoridades de
medio ambiente en la preparacion y ejecucion de los planes y programas de desarrollo regional
financiados con Fondos Comunitarios.

Por todo ello, con objeto de hacer efectiva la asociaciéon de responsables de medio ambiente a la
planificacién y programacion de los Fondos comunitarios, el 4 de diciembre de 1997, en la reunion del
Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo (MCA) 1994-1999, celebrada en el
Ministerio de Economia y Hacienda, se constituye la Red de Autoridades Ambientales,
encomendindose al Ministerio de Medio Ambiente, como autoridad ambiental nacional, su
coordinacidn técnica.

REUNION PLENARIA DE LA RED DE AU TORIADES ABIEN TALES
LaRed de Autoridades Ambientales la componen:

® [os miembros designados por las Comunidades Auténomas -Consejerias de Medio Ambiente
y Consejerias de Hacienda-.

® [.a Administracién General del Estado -Ministerios que administran los Fondos Estructurales
y de Cohesion: Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio de Agricultura, Pesca 'y
Alimentacion, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio de Medio Ambiente, que
ejerce ademds la funcién de secretariado y coordinacion técnica.

® [.a Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en representacion de la
Administracién Local.

Forma parte, asimismo, de la Red de Autoridades Ambientales la Comisién Europea, representada por
la Direccién General de Medio Ambiente y las Direcciones Generales que administran Fondos
Comunitarios: Direccion General de Politica Regional (FEDER y Fondo de Cohesién); Direccion
General de Agricultura (FEADER); Direccién General de Fomento de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo; y Direccién General de Pesca (FEP).
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LAS INSTITUCIONES HAN DE VELAR POR UNA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y EL
MEDIO AMBIENTE

La Red tiene como objetivo prioritario velar por la integracion de los requisitos ambientales en todos
los sectores de aplicacion de los Fondos, desde la perspectiva del desarrollo sostenible, y como objetivos
especificos:

® El seguimiento y optimizacién de los proyectos susceptibles de integrar el medio ambiente en
los distintos sectores econémicos cofinanciados con Fondos Comunitarios.

® [.a optimizacion de los criterios de integracion del medio ambiente en otros sectores de
desarrollo financiados con Fondos comunitarios y contemplados explicitamente en el
Programa Comunitario de accién en materia de medio ambiente.

® El seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de
medio ambiente y de fomento del desarrollo sostenible.

Siendo una de las funciones de la Red de Autoridades Ambientales la determinacion de las necesidades
formativas e informativas en materia de integracion del medio ambiente en los distintos sectores de
la sociedad, fue aprobado por el Plenario de la Red en 1999 un documento estratégico para integrar el
medio ambiente en las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Dicho documento,
consensuado por todos los miembros de la Red, propone los siguientes ambitos de actuacion:

1. Médulo general de Sensibilizacion Ambiental, a integrar en todos los Programas formativos
cofinanciados por el FSE, independientemente de la materia de fondo de que traten.

2. Moédulos especificos de Sensibilizacion Ambiental en el conjunto de actividades
sectoriales, particularmente en los cinco sectores prioritarios, para los cuales el V Programa de
actuacidon en materia de medio ambiente propugnaba una atencién especial (agricultura,
industria, energia, transportes y turismo), asi como en el sector de la pesca, por su importante
incidencia en el medio ambiente.

3. Moddulos de formacion en las areas especificas del medio ambiente tales como residuos,
aguas, contaminacién atmosférica, biodiversidad, medio marino, etc, asi como elaboracion de
manuales de buenas practicas de apoyo de todas las familias profesionales y, mds
especificamente, de aquellas dreas y ocupaciones con mayor nimero de trabajadores o
incidencia ambiental.

4. Acciones de apoyo al empleo en el ambito del medio ambiente.
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El Médulo general de Sensibilizacion Ambiental, es el primer resultado préctico de la estrategia
diseflada por la Red de Autoridades Ambientales. Con €l se pretende extender y profundizar la
sensibilizacion de los ciudadanos hacia el medio ambiente.

Se debe sefialar que tras el V Programa Marco, citado mads arriba, la Unién Europea aprobé un VI
Programa de Accién Comunitario en materia de Medio Ambiente que propugna una atencion especial a
cuatro prioridades y siete estrategias, que son:

1. Cambio climatico (estrategia: calidad del aire),

2. Naturaleza y biodiversidad (proteccién y conservaciéon del medio ambiente marino y
proteccion del suelo),

3. Medio ambiente y salud (uso sostenibles de los plaguicidas y entorno urbano)

4. Recursos naturales y residuos (uso sostenible y gestiéon de los recursos y gestion de
residuos).

Mas informacion sobre la Red de Autoridades Ambientales: Red de Autoridades
Ambientales

A través del conocimiento exacto de la problematica ambiental y sus consecuencias y
la combinacion de todos estos medios didacticos, sera mas facil lograr el objetivo
primordial de este Modulo: despertar las conciencias de los futuros trabajadores y
fomentar un cambio en su actitud hacia el medio ambiente que desemboque en un
entorno mas limpio y una mayor calidad de vida para toda la Humanidad.
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2. Concepto de Medio Ambiente.

Para poder comprender lo que ocurre a nuestro alrededor y saber en cada momento y con exactitud de
qué estamos hablando, es fundamental que conozcamos un conjunto de términos bésicos que se van a
emplear con mucha frecuencia a lo largo de este Médulo.

LOS NUCLEOS URBANOS FORMAN PARTE DEL MEDIO AMBIENTE.

Basta abrir un periédico o ver la televisiéon para notar que el medio ambiente estd de moda. Pero,
(sabemos realmente de qué estamos hablando?

El medio ambiente es el compendio de valores naturales, sociales y culturales existentes
b en un lugar y un momento determinado, que influyen en el aspecto econémico y social
del ser humano y en el futuro de generaciones venideras.

Es decir, no se trata s6lo del espacio en el que se desarrolla la vida de los seres vivos. Abarca, adem4s,
seres humanos, animales, plantas, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como
elementos tan intangibles como la cultura y la informacion.

L a Ecologia es una ciencia que nacié en 1869. El bidlogo alemdn Ernst Haeckel la introdujo por
primera vez en el vocabulario cientifico. Para €l se trataba de una ciencia que debia estudiar las
relaciones de los seres vivos con su medio. Posteriormente, amplié esta definicion al estudio del medio,
incluyendo también el transporte y transformaciéon de la energia y la materia por parte de los seres
vivos.

En la actualidad, se reconoce a la Ecologia como la ciencia que se encarga del estudio y analisis de los
ecosistemas. Se denomina ecosistema al espacio constituido por un medio fisico concreto y todos los
seres que viven en €l, asi como las relaciones que se dan entre ellos.

Todos los seres vivos se desarrollan dentro de un ecosistema. Ejemplos de ecosistema serian un bosque,
un estanque o una ciudad, con sus correspondientes plantas y animales, pero también -y a otra escala- lo
seria, un arbol o nuestra propia piel.

Es muy importante resefiar que estos ecosistemas no son estdticos, sino que, por el contrario,
evolucionan y cambian bajo unas condiciones determinadas. En los procesos relacionados con la vida
los equilibrios siempre son dindmicos.
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De los diferentes seres vivos que habitan en la Tierra destacan los animales y las plantas.

Nos referiremos a la flora de un lugar como el conjunto de especies de plantas que alli viven.
Hablaremos de fauna haciendo referencia a las diferentes especies animales que habitan un
determinado lugar.

Quiza merezca la pena resaltar que existen muchos seres vivos que no son ni animales ni plantas. Los
hongos o las bacterias, por ejemplo, son dos grupos independientes de éstos. Su papel dentro de la
naturaleza es también de gran importancia.

Al territorio concreto en el que viven varias especies, tanto animales como vegetales y de otro tipo,
que mantienen ciertas relaciones de dependencia entre ellas y con el lugar al que se han adaptado
se le denomina habitat.

NO SE PUEDE ENTENDER FLORA SIN FAUNA NI VICEVERSA.

En el espacio terrestre, un lago seria un ecosistema en el que podriamos distinguir al menos dos habitats
diferentes: las orillas y el fondo del lago. Los seres vivos que se desarrollan en cada una de estas partes
son diferentes. Esto se debe a que, en cada caso, las condiciones ambientales son distintas.

En el 4mbito maritimo, un hébitat muy caracteristico son las charcas que se forman entre los limites de
pleamar y bajamar. Los seres que alli viven evolucionan bajo unas condiciones muy determinadas
impuestas por el régimen de mareas, que definen claramente un hébitat propio.

En cada ecosistema conviven y, como ya hemos mencionado, se interrelacionan los diferentes seres
vivos. En lugares como la Antartida o algunos desiertos, el niimero de especies es menor debido a las
condiciones tan duras que alli se dan. Por el contrario, en otros como las selvas el nimero de especies se
cuenta por miles.

El concepto que alude a la variedad de seres vivos diferentes que viven en un territorio determinado
se denomina biodiversidad. Este término abarca todo lo relativo a la diversidad de la vida; ya sea la
referida a la de las formas de vida o en la concerniente a la complejidad interna de los ecosistemas.

Desarrollo sostenible.
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La relacion del ser humano con la naturaleza no se ha desarrollado de la forma mds correcta. En gran
medida, esto se ha debido al desconocimiento de las consecuencias negativas en su modo de vivir.

A finales de los anos ochenta surgié un concepto que hoy dia tienen asumido la mayoria de los paises y
del cual depende nuestro futuro: el desarrollo sostenible. Este término se generaliza en el Informe
Brundtland, también conocido como "Nuestro futuro comin" (Comisién Mundial para el Desarrollo
del Medio Ambiente de las Naciones Unidas, 1987).

El desarrollo sostenible puede definirse como aquel modelo de desarrollo que busca
f satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la satisfaccion de las
L necesidades de generaciones futuras.

Un ejemplo claro de tendencia hacia el desarrollo sostenible en la pesca seria la utilizacién de artes de
pesca selectivas, la realizaciéon de paradas biolégicas que permitan la regeneraciéon de los caladeros, los
cultivos marinos y la acuicultura.

Hace pocos afios surgié el Principio '"quien contamina paga'. Este principio viene recogido en el
articulo 174 del Tratado de la Unién Europea y establece que todo el que contamina debe pagar por el
dafio ecolégico causado.

Con arreglo a este principio, los responsables de un acto de contaminacién han de pagar los costes de
las medidas necesarias para eliminarlo, reducirlo a un nivel juridicamente admitido o restituirlo al estado
original.

/;/ '/ Paginas Web de Interés
ST
® Boletines informativos-Noticias ambientales Revista Ambienta.
® En l@ Red. Boletin informativo de la Red de Autoridades Ambientales

® Medio ambiente para los Europeos.
® Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
® Agencia Europea de Medio Ambiente.

® Comision Europea-Medio Ambiente.
® Ministerio de Medio Ambiente.

® Red de Autoridades Ambientales.
® Consejeria Medio Ambiente Comunidad Auténoma de La Rioja.

Definicién de Medio Ambiente
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3. Los principales problemas globales del medio
ambiente.

Entre los problemas mads representativos, y a su vez mds perjudiciales, podemos destacar:

® FEl efecto invernadero.

® FElagujero de la capa de ozono.

® [.a acidificacion del suelo y el agua.

® [a contaminacion de las aguas.

® [.a contaminacion de los suelos.

® Los residuos urbanos.

® Los residuos industriales.

® Los residuos sanitarios.

® [os residuos agricolas y ganaderos.

® FEl deterioro del medio natural.

® [a pérdida de la biodiversidad en el mundo.
® FEl agotamiento de los recursos hidricos.

® [.a deforestacion y desertificacion.

La contaminacidon atmosférica.

La atmdsfera es elemento determinante para la aparicion de la vida en la Tierra. Las continuas
agresiones que padece se manifiestan de distintas maneras, y su degradacion puede afectar al resto de los
medios. La atmésfera es uno de los dmbitos sobre el que los problemas ambientales se hacen mas
evidentes.

LOS ESPACIOS NATURALES NO SON AJENOS A LA ACCION HUMANA.

Diariamente son emitidos una gran cantidad de gases contaminantes. Los efectos que pueden producir
en la salud y el medio ambiente son muy diversos, tanto a escala local como a escala global.
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El efecto invernadero.

La energia solar que llega a la Tierra, al tomar contacto con el suelo, se refleja sdlo en parte, siendo el
resto absorbido por el suelo. El efecto de esta absorcién es un calentamiento del mismo y se manifiesta
por una emisién de calor hacia el exterior de la Tierra. Sin embargo, al viajar hacia la atmdsfera se
encuentra con los gases que actian de freno, produciéndose un choque y una vuelta hacia la Tierra.
Esto evita que la energia se escape hacia el exterior, calentando mds aire en las zonas bajas de la
atmdosfera.

El efecto que esto produce es un calentamiento global del planeta (se calcula que, aproximadamente, la
temperatura media aumentard unos cuatro grados en los préximos 100 afios). Como consecuencia del
mismo, se producird un deshielo de las zonas polares, aumentando el nivel medio de mares y océanos.
Esto tendréd a la larga graves consecuencias que ya comienzan a sufrir determinados lugares, como:
inundaciones, ciclones, pérdida de la zona litoral, etc..

Los principales gases que provocan el efecto invernadero son:
® Dié6xido de carbono (CO2): procede de la combustion del petréleo y sus derivados
(emisiones desde vehiculos, industrias, etc.).
® Metano (CH4): proceden de los residuos ganaderos y agricolas, principalmente.
¢ Oxido nitroso (N20): proviene sobre todo de la actividad agricola.

® (Clorofluorocarbonos (CFC y HFC): son gases usados atin en muchos paises en aerosoles,
climatizadores, refrigeradores, etc.

DETERMINADOS AEROSOLES CONTENIAN ELEMENTOS DANINOS PARA LA CAPA DE
OZONO.

Conociendo las fuentes emisoras de estos gases, podremos realizar acciones correctoras que reduzcan,
en la medida de lo posible, las consecuencias que lo producen: ahorro y uso racional en el consumo de
combustibles, reduccién de las emisiones a la atmdsfera mediante filtros, utilizacién de transportes
alternativos, etc.

La ampliacién de espacios arbolados es otra medida correctora, ya que los arboles, actian absorbiendo
el CO2, responsable del efecto invernadero.

El agujero de la capa de ozono.

En capas altas de la atmdsfera, concretamente en la denominada estratosfera, abunda el gas ozono (O3),
que, actuando como un filtro, disminuye la llegada a la tierra de la luz ultravioleta (UVA).
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AGUJERO EN LA CAPA DE OZONO EN LA ANTARTIDA EN SEPTIEMBRE DE 2006.
FUENTE: NASA.

Los rayos UVA pueden ser perjudiciales para la vida. El uso de algunos compuestos artificiales, asi
como fertilizantes, reduce la concentraciéon de ozono en la atmdsfera; esto provoca que llegue mas
cantidad de rayos ultravioletas a través de la misma.

La disminucién de la capa de ozono tiene graves consecuencias para el desarrollo de la vida en la Tierra:
estd provocando un aumento en el nimero de canceres de piel, mutaciones genéticas, etc.

La sustitucion de las sustancias que agotan la capa de ozono debe ser apoyada por los ciudadanos, que,
entre otras medidas, pueden sustituir equipos de refrigeracién antiguos que contengan estos gases
perjudiciales.

La acidificacion del suelo y del agua.

Los gases emitidos por algunas industrias se mezclan con el vapor de agua de la atmdsfera, formandose
asi sustancias 4cidas. Estos compuestos 4cidos caen sobre la tierra en forma de lluvia, produciendo la
acidificacion del suelo y aguas, pérdida de zonas de cultivo, muerte de arboles, etc.

Este fenémeno se puede dar a mucha distancia del foco emisor y por ello la zona afectada es muy
grande (por ejemplo, los paises escandinavos se estan viendo afectados por la contaminacién del Reino
Unido).

Los principales gases causantes de la acidificacion son:

® Compuestos de azufre (SO2).
e Oxidos de nitrégeno (NOX).

2

EL SUELO ES TAMBIEN UN RECURSO A CONSERVAR
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La contaminacion de las aguas.

El agua es un elemento esencial para el desarrollo de la vida, por lo que debe prestarse un especial
cuidado en su uso y gestion.

El agua es la sustancia quimica con mayor presencia en la naturaleza. Se trata de un recurso limitado,
cuya disminucién nos traeria graves consecuencias.

De todas las precipitaciones que caen en Espaia, s6lo se almacena un 35%. Es decir, se trata de un
recurso muy limitado.

<

-

EL AGUA ES UN BIEN ESCASO. SU USO REPONSABLE ES IMPRESCINDIBLE

Entre los problemas més importantes que afectan a las aguas nos encontramos con la contaminacién que
la hace inadecuada para el consumo humano. Los origenes o fuentes de contaminacién son muy
variados, pero los principales son:

® Vertidos urbanos: Sistemas de vertido de aguas residuales (pozos negros, fosas sépticas,
redes de saneamiento), actividades domésticas, vertederos de residuos urbanos, etc.

® Vertidos industriales: La contaminacién se produce por las aguas y liquidos residuales
industriales, desechos solidos de la industria, vertidos o almacenados, humos, almacenamiento
de materias primas, asi como de su transporte, accidentes y fugas.

® Vertidos agricolas y ganaderos: Deriva principalmente del uso masivo de abonos quimicos
y pesticidas en la agricultura, asi como del vertido de los desechos que generan los animales.
La contaminacién que se origina es dispersa, al contrario de la contaminacién urbana, que
puede considerarse puntual.

Contaminacion de los suelos.

El suelo es el soporte fisico sobre el que se desarrollan las plantas y animales. Su contaminacién puede
repercutir sobre la cadena alimenticia y sobre la contaminacidn de las aguas.
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LAS AREAS INDUSTRIALES SUELEN SER FOCO DE DISTINTOS TIPOS DE
CONTAMINACION.

El suelo contaminado es aquel cuyas caracteristicas han sido alteradas negativamente por la presencia de
componentes quimicos de caracter peligroso y de origen humano, en concentracion tal que comporte un
riesgo inaceptable para la salud o el medio ambiente.

= o

LA FORMACION DE SUELO ES UN PROCESO LENTO Y DELICADO. DE AHI LA
IMPORTANCIA DE SU CONSERVACION.

Los problemas que plantea la contaminacién de los suelos son tan variados como las sustancias
presentes en los vertidos. De forma general, pueden plantearse los siguientes dafios y riesgos:

® El suelo pierde sus capacidades para la agricultura o cualquier otra labor productiva.

® Contaminacién de aguas subterraneas, superficiales y del aire.

® Envenenamiento por contacto directo o a través de la cadena alimentaria.
Una de las principales causas de contaminaciéon de suelos son determinados compuestos utilizados en

agricultura. Insecticidas y herbicidas, asi como los abonos nitrogenados producen una contaminacién
del suelo que acaba trasladdandose a las aguas subterraneas.

Residuos.

El problema de los residuos se incrementa de forma exponencial con el crecimiento de la poblacion.
Una buena gestion de estos residuos nos permitird la recuperacion de muchos materiales que serian
abandonados.
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El tratamiento de los residuos constituye uno de los puntos clave de la gestion ambiental, ya que su
produccion ha aumentado en los dltimos 20 afios de una manera alarmante y los ha convertido en una
de las principales causas de contaminacién de los suelos.

LaLey 10/1998, de 21 de abril, de residuos clasifica los mismos en urbanos o municipales y
peligrosos, si bien existen distintos tipos en la préctica (industriales, sanitarios, agricolas y ganaderos,
etc.), en funcién de su procedencia.

Residuos urbanos.

Son los generados en las zonas urbanas como consecuencia de la actividad cotidiana de sus habitantes
(comercios, oficinas, domicilios, etc.). Comunmente los conocemos como "basuras".

EL MEJOR DESTINO E LAS BASURAS ES SU SEPARACION Y RECICLADO.

Dada la gran cantidad de residuos que se generan diariamente, es imprescindible una buena gestion, es
decir, una recogida, transporte y tratamiento perfectamente organizados y apoyados por la colaboracién
ciudadana (recogida selectiva).

El vidrio, el papel, los envases y la materia orgénica (restos de comida, por ejemplo) tienen sus propios
circuitos de recogida.

Estos materiales han sido regulados por la Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y residuos de
envases. Se trata de una norma muy importante, pues establece medidas que tienden a evitar su
generacion y fomentar su reutilizacién, reciclado o valorizacién para minimizar su eliminacidn.

Residuos industriales.

Son los desechos producidos por las instalaciones industriales. Pueden ser de dos tipos:

1. Residuos inertes o asimilables a urbanos: Son aquellos que requieren un tratamiento parejo
a los urbanos, al tener caracteristicas similares, o bien los que no pueden formar compuestos
peligrosos (escombros, por ejemplo).
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ALGUNOS CASOS, ILEGALES.

2. Residuos peligrosos: Son aquellos que figuran en una lista de residuos peligrosos (por ser
inflamables, t6xicos, corrosivos, etc.), asi como sus envases. La gestion de estos residuos
compete a un gestor autorizado, que los separard, envasard, registrara, etc., de forma
especifica.

PESE A SU ASPECTO INOFENSIVO LAS PILAS CONTIENEN ELEMENTOS
PELIGROSOS PARA LA SALUD.

Residuos sanitarios.

Son los generados en los centros hospitalarios. Su importancia reside en la cantidad de residuos que se
generan diariamente (3,5 kg. por cama y dia), asi como por el riesgo de infeccion (residuos
biosanitarios) y de contaminacién (residuos quimicos y radioactivos) que presentan.

Dada la variedad y peligrosidad de los residuos sanitarios, todo centro hospitalario debera contar con
un plan de gestion de residuos que permita clasificar y dar la salida adecuada a cada tipo de material
generado.

CONTENEDORES DE RESIDUOS SANITARIOS.

Residuos agricolas y ganaderos.
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Son los residuos generados como consecuencia de las actividades agricolas y ganaderas. Se trata de
residuos potencialmente contaminantes, ya que contienen productos que pueden ser peligrosos o incidir
de variadas formas sobre el entorno.

Gran parte de ellos pueden ser reciclados en las propias industrias agropecuarias o fuera de ellas (como
por ejemplo el abono orgédnico o el mantillo).

Actualmente, existen explotaciones experimentales que utilizan los residuos generados por el ganado
para la obtencién de electricidad. Los residuos organicos en descomposicion producen gases como el
metano (CH4), que pueden ser utilizados en motores de explosion para generar electricidad.

La pérdida del patrimonio natural y cultural y de la
biodiversidad.

La explotacion de los recursos y las afecciones al medio comportan en muchas ocasiones no sélo su
deterioro sino también su pérdida, sin posibilidad de restauracion o reposicion. Esto es particularmente
grave en lo que concierne al patrimonio, tanto natural como cultural, que debemos legar a las
generaciones venideras, pues es la base para el desarrollo futuro y representa la historia del planeta, de la
vida y de la humanidad (obras, tradiciones, paisajes culturales, etc).

LAS SELVAS PUEDEN CONTENER ESPECIES POR DESCUBRIR.

LA DIVERSIDAD BIOLOGICA PERMITE LA ADAPTACIO’],V DE LAS FORMAS DE VIDA A
DISTINTAS CONDICIONES CLIMATICAS.

Agotamiento y contaminacion de los recursos hidricos.
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En el conjunto del planeta, la cantidad de agua disponible para el consumo humano es muy pequefia, si
descontamos el agua de los mares y océanos, las masas de agua congelada en las regiones polares o el
agua que se encuentra en condiciones de extraccion que la hacen inalcanzable. Por ello, es
imprescindible el uso eficiente del agua. Hay que considerar, ademads, que las regiones costeras padecen
la sobreexplotacién de sus acuiferos, ocasionando la intrusién marina y deteriorando, por tanto, esas
reservas de agua dulce.

Los problemas de contaminacién marina no han variado mucho en la dltima década, pero lo que si ha
variado es la percepcion que el hombre tiene sobre ellos.

Otro problema que sufre el medio marino es el originado por los vertidos de aguas residuales
urbanas. Para descomponer la materia organica de las aguas residuales, las bacterias utilizan oxigeno
disuelto en el agua. Si las cantidades de residuos son muy elevadas, puede suceder que no haya
suficiente oxigeno en el agua para soportar la vida de muchos peces, proliferando en su lugar las
bacterias.

En el caso del Mediterraneo, un mar AA“compartidoAA” por muchos paises, una parte de los residuos
se vierten sin tratamiento alguno, ya sea desde el litoral o desde barcos, lo que origina problemas para la
salud publica (contaminacion de las aguas de bafio, contaminacién del pescado y marisco,
enfermedades, extincion de especies de flora y fauna).

LOS VERTIDOS DE ACEITES LUBRICANTES DESDE BARCOS PROVOCAN LA
CONTAMINACION DEL MAR.

Todos estos problemas pueden solucionarse con una buena gestiéon en tierra. El mar puede ser el
recurso que mas beneficios pueda aportarnos en un futuro.

Deforestacion y desertificacion.

La deforestacion es la pérdida de masa forestal (arboles, plantas, etc) de un territorio

b determinado.
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Entre los efectos mas importantes de la deforestacion se encuentran:

® Erosién del suelo, como consecuencia de la falta de vegetacion.

Pérdida de terreno fértil, al desaparecer los nutrientes del suelo.

Pérdida de la flora y fauna.

Aumento de gases contaminantes (CO2) en la quema de bosques.

® Interrupcion del ciclo del agua.

Este proceso de deforestacion viene intimamente relacionado con el fenémeno de la desertificacion, que
tiene un impacto directo sobre las condiciones de vida de gran nimero de personas y de pueblos, siendo
causa y efecto de pobreza y emigracion. La consecuencia de ello es que mdas de la tercera parte de la
Tierra es drida.

ENDO PAISAJES DESERTICOS.

oo

DUC

LA DEFORESTACION ACABA PRO

Espaiia es el tnico pais de Europa Occidental con un riesgo muy alto de desertificacion. La lucha contra
éste proceso se plantea bajo los siguientes aspectos:

® Incorporacién de técnicas agrarias protectoras de la fertilidad del suelo.
® Reconstruccion de la cubierta vegetal.

® Realizacion de obras de hidrologia forestal.

Por tltimo, hay que diferenciar entre desertificacion y desertizacion. La desertizacion es un proceso
natural; en cambio, la desertificacion es consecuencia de la actividad del hombre.
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4. Urbanismo y ordenacion del territorio: el
crecimiento de las ciudades y la ocupacion del
suelo.

La planificacién del crecimiento de las zonas urbanas y de las actividades que éstas albergan debe
realizarse de forma equilibrada y bajo la perspectiva de las personas que conviven en ellas.

Para ello, mediante la planificacién urbanistica y la ordenacién del territorio, las autoridades deben
garantizar:

® Zonas verdes y de esparcimiento suficientes para la poblacion.

® [.a adecuada proteccion de los espacios rurales y naturales.

® Viviendas de calidad para todos en entornos habitables y sanos.

® Ubicacion ambientalmente adecuada de las actividades econdmicas e industriales. -
Comunicaciones en zonas urbanas.

® Abastecimientos y servicios necesarios (agua, electricidad, sanidad, educacion, saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos...).

® Ahorro energético y de recursos en el disefio urbano.

ZONAS VERDES Y DE ESPARCIENTO N FUNDAMENTALES EN LA PLANIFICACION
URBANISTICA.

Principales problemas ambientales en las ciudades.

Podemos considerar las ciudades como grandes mdquinas que consumen O importan enormes
cantidades de energia y recursos naturales. Esto implica que se producen contaminacién y desechos que,
si no se gestionan de manera adecuada, pueden suponer un problema ambiental.

Los problemas de contaminacion en las ciudades pueden tener distintos origenes, entre los que cabe
destacar el consumo de energia, el trafico, la contaminacién atmosférica, el ruido y la produccién de
residuos de distinta procedencia.
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EL TRAFICO PRODUCE CONTAMINACION ATMOSFERICA Y ACUSTICA.

Contaminacion atmosférica, transporte y consumo energético.

Las zonas urbanas estdn sometidas a una amplia gama de contaminantes con efectos directos sobre la
salud. Ademas, estos contaminantes erosionan los edificios y perjudican el medio ambiente natural.

A la contaminacidn asociada a las principales industrias, generalmente localizadas en la periferia de las
ciudades, hay que sumarle la producida en las zonas urbanas, originada fundamentalmente por la
calefaccioén y el tréafico.

USAR LOS TRANSPORTES PUBLICOS DISMINUYE LA CONTAMINACION.

Compartiendo vehiculo, no s6lo ahorramos combustible y contaminamos menos, sino
D que también mejoramos la eficacia de los transportes publicos al disminuir la
intensidad del trafico.

El ruido.

Los diferentes medios de transporte de personas y mercancias y toda la actividad urbana (obras,
actividades industriales, ocio, megafonia...) han contribuido al aumento de los niveles de ruido hasta
convertir la contaminacion acustica en un problema afiadido de la vida en la ciudad.
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LA MAQUINARIA DE OBRA PRODUCE UNA FUERTE CONTAMINACION ACUSTICA.

El ruido excesivo tiene consecuencias negativas en nuestra salud fisica y mental, asi como en nuestras
relaciones sociales. EI 72% de las calles de Madrid, por ejemplo, soporta niveles superiores a 65
decibelios, limite a partir del cual, la Organizacién Mundial para la Salud considera el ruido peligroso.

Respetar los niveles de emisiéon de ruidos, establecer sistemas y barreras aislantes o planificar
correctamente tanto la ubicacion de las actividades ruidosas como las sensibles (hospitales, escuelas...)
son algunas de las estrategias a seguir en las ciudades para disminuir la contaminacién actstica o sus

efectos nocivos. Estas cuestiones y otras relacionadas con la contaminacion acustica, las regula la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.

Residuos urbanos.

Son los generados en las zonas urbanas como consecuencia de la actividad cotidiana de sus habitantes
(comercios, oficinas, servicios, domicilios, etc.) Cominmente los conocemos como "basuras".

REDUCCION , RECUPERACION Y RECICLAJE son las premisas que han de
{ N presidir la gestion cotidiana de los residuos.

Con el reciclado de una botella de vidrio se ahorra la energia que seria suficiente para iluminar una
bombilla de 100W durante cuatro horas, ademas de reducir un 20% la contaminacién del aire y un 50%
la del agua producida en el proceso de fabricacion.

Materia orgdnica (restos vegetales y de comida), papel y cartdn, trapos, madera, plasticos y otros
materiales, incluso viejos vehiculos y electrodomésticos, pueden ser reciclados y vueltos a utilizar.
Aprovechar los recursos disponibles en los desechos depende de la implantacién de sistemas de gestion
y recuperacion adecuados y de la concienciacion y colaboracién de todos.

@’ Paginas Web de Interés
N.-” : Red Espaiiola de Ciudades por el Clima.
Aalborg Plus 10.

Cédigo de Buenas Pricticas Ambientales Municipales.
Contaminacion Acustica.

Ecociudad.
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5. Organizaciones gubernamentales con
competencia ambiental. Distribucion de
competencias.

La organizacion politica de la sociedad actual y las diferentes escalas de decision administrativa se
traducen en un amplio abanico de organismos, normativas y competencias en materia medioambiental.

El entramado legal y administrativo se asemeja a una cascada en la que, el nivel superior vierte una serie
de requisitos y normas que el nivel inferior estd obligado a respetar, aunque éste pueda afiadir nuevas
aportaciones atendiendo a sus circunstancias especificas.

Ambito internacional.

Las politicas de medio ambiente tienen un caricter internacional sumamente importante, ya que la
contaminacién no conoce fronteras.

Por ello, los Estados se retinen en foros internacionales en busca de soluciones globales para firmar
acuerdos, convenios y tratados que se comprometen a respetar.

En 1972, en la Conferencia de Estocolmo fue concebido el Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), cuyo objetivo es apoyar, estimular y complementar la accién a todos los
niveles de la sociedad sobre los problemas relacionados con el medio ambiente.

También bajo los auspicios de Naciones Unidas se celebr6 en 1992 la Conferencia Mundial sobre
Medio Ambiente y Desarrollo, celebrada en Rio de Janeiro. De esta Conferencia se obtuvieron los
siguientes resultados:

® La Declaracion de Rio: se trata de una declaracion de los Derechos y Obligaciones colectivos,
individuales y de los gobiernos en lo referente al medio ambiente y al desarrollo.

La mayor Cumbre de la historia empieza hoy
en Rio para curar las heridas de la Tierra

Ciento setenta paises estidn representados en la reunion de la ONU

Rio do Janpiro, Luls Lépez Nicolds. enviado especial
La hora de la verdad suena ya en Rio de Janoiro. La mayor Cumbre de la historia, dise-
fada por Naciones Unidas como «la dltima oportunidad para la supervivencia del planeta
Tierra= empicza hoy on la capital de Brasil. La desconfianza de los pueblos indigenas y
de las ONGs, que celebran reuniones alternativas, contrasta con la de algunos paises de-
sarrollados, con Estados Unidos a la cabeza, que dicen que lo importante es estar aqui.

Rio aparece para ¢l viajero que llega por
Pimera vaz comao una ciudad en eslado de
excepeion. No es que haya perdio e carde-
ter bullicioso que e da reconocida fama en
odo el mundo, entreé OlPAS razones, por Sus
camavales. Peno ai uno se atiene a o que we,
desde que quo loma Gera en el aeropuero
de Galeao hasta que liega al centro de esta
urba de mds de seis millones de habitanies,
desculee por encima de 19430 UNAS excepeio-
nales medidas de seguridad.

Ao laroo de la recién inaugurada aviopisia

y mis de dos cenlenares de delegados de
erganizaciones intergubermamentales,

Todo elly sin contar con las 2.000 asocia-
ciongs peologistas, Prolecoionisias o conser-
vacionistas —las denominadas ONGs— que
ftambidn =& han dado cita en Rio para celde-
brar $u Foro Global, conderencia paralels a la
oficial que pretende seguir los acontecimien-
106, analizarios y exigie al cumplimiento de 108
convenios y acuerdos que se lirmen para que
no 5o quede wdo en meras declaracidn de
intencaones. Que es ko que la mayoria plensa

® Programa 21: es un ambicioso plan de accion en el que se pretenden establecer las acciones a
realizar por los gobiernos y organizaciones internacionales para integrar el medio ambiente en

el siglo XXI.

® Convenio sobre Diversidad Biologica: se trata de un acuerdo vinculante para los paises
firmantes, cuyo objetivo es la conservacién méxima de la biodiversidad en beneficio de las
generaciones presentes y futuras.
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® Convenio Marco sobre Cambio Climatico: vinculante para los paises firmantes. Su
objetivo es lograr la estabilizacion de las concentraciones de gases de efecto invernadero en la
atmdsfera. De esta convencion se deriva el Prorocoro pe Kioro , que fija cuotas para la
reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Con posterioridad a estas cumbres, se ha seguido trabajando en el desarrollo y la evaluacién de los
acuerdos firmados. La referencia mds importante ha sido la Cumbre de Johannesburgo 2002
(denominada Rio+10), en la que se puso de manifiesto un saldo ambiental negativo y un aumento de la
pobreza. Sin embargo, si se plasmo el deseo de no reiniciar un debate filoséfico y politico en favor de la
obtencion de acciones y resultados reales.

AUNAR DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE NO ES TAREA FACIL, PERO SI
ES POSIBLE.

La Unidén Europea.

Desde que entré en vigor el Acta Unica Europea (1987) la proteccién del medio ambiente entra a
formar parte del Derecho Comunitario.

A partir de este momento se definen los objetivos de la Comunidad Europea en materia de medio
ambiente, comprometiendo a los Estados miembros a la adopcién de medidas. Se concibe la actuacion
de la Comunidad de tal manera que cada Estado miembro puede imponer en su territorio medidas de
mayor proteccién. Las referencias mas importantes son:

® Tratado de Maastricht (1992). Entre sus objetivos se encuentra potenciar el desarrollo
sostenible: AA*“Debe promoverse un desarrollo armonioso y equilibrado de la economia, un
desarrollo sostenible y no inflacionista que respete el medio ambiente".

® Tratado de Amsterdam (1998). Ademas de establecer como objetivo esencial de la Unién
Europea el conseguir un desarrollo sostenible, en su articulo 6 establece la obligacién de
integrar las consideraciones medioambientales en el conjunto de las politicas sectoriales.

® FEstrategias de Lisboa (1998) y Gotemburgo (2001). En ambas se pretende dinamizar la
economia europea tomando como uno de los objetivos fundamentales de actuacidn, el
desarrollo sostenible.

® Tratado por el que se establece una Constitucion Europea (2004). Pese a no estar aprobada
(si refrendada en Espaiia), es posiblemente la mayor declaracidn de intenciones de la UE, de
ahf su importancia. En uno de sus cinco objetivos se dice que AA “La Unidén obrard en pro
del desarrollo sostenible de Europa basado en un nivel elevado de proteccion y mejora de la
calidad del medio ambienteAA” .
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respetar.

Ademds de normas legales, la Unidn Europea elabora programas de actuacién y dispone de
instrumentos de financiacion especificos en materia de medio ambiente que son desarrollados en los
distintos Estados miembros.

Para la elaboracion de normas y la ejecucion de programas, la Unién Europea dispone de organismos
con distintas funciones:

® Direccién General de Medio Ambiente, de la Comisién Europea. Organo comunitario
encargado de la ejecucion del derecho comunitario en materia medioambiental y de elaborar
propuestas legislativas.

® Agencia Europea de Medio Ambiente. Creada en 1990 por el Consejo Europeo, al objeto
de formar una red Europea de informacién y observacién sobre el medio ambiente, que
permita tomar las medidas necesarias de proteccion.

Las competencias del Estado.

La Constitucion Espaiiola de 1978, en su articulo 45, recoge el derecho de todos a disfrutar de un
medio ambiente adecuado, asi como el deber de protegerlo.

Dicho articulo otorga a los poderes publicos el deber de velar por la utilizacién racional de los recursos
naturales con el fin de proteger y defender el medio ambiente.

En Espafia, el alto grado de descentralizaciéon existente obliga a distinguir cuidadosamente las
competencias que, en materia de medio ambiente, corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas y a las Corporaciones Locales.

El mds importante organismo publico estatal en materia ambiental es el Ministerio de Medio Ambiente,
que fue creado en mayo de 1996.

Entre las competencias del Ministerio resaltan:
® [.a gestion directa del dominio publico hidraulico, del dominio publico maritimo-terrestre y
del servicio meteorolégico nacional.

® [aelaboracion de la legislacion bésica estatal en diversas materias: agua, costas, medio
ambiente y montes.

® Representacion del Estado en los organismos internacionales correspondientes a estas
materias.

® Coordinacion de actuaciones, cooperacion y concertacion en el disefio y aplicacién de
politicas que afecten al &mbito de competencias de Comunidades Auténomas y otras
Administraciones. Para ello existe un érgano especifico denominado Conferencia Sectorial.

Algunas de las leyes mds importantes en materia medioambiental con consideracion de legislacion
bésica son:
® Ley de contaminacion atmosférica de 1972.

® Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas.

® Ley de costas de 1988.

® Ley 27/2006, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.
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® Ley deenvases y residuos de envases de 1997.

® [Ley de residuos de 1998.

® Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental.

® Ley 16/2002 de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacidn.

® Real Decreto Ley 11/2005, de 22 de julio, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de incendios forestales.

LOS INCENDIOS FORESTALES SON UNA DE LAS GRANDES PREOCUPACIONES
AMBIENTALES DE LOS GOBIERNOS.

También a escala nacional existen otros organismos de caridcter consultivo donde participan los
diferentes sectores politicos, cientificos y sociales implicados en las decisiones ambientales, como el
Consejo Asesor de Medio Ambiente y la Red de Autoridades Ambientales.

Las competencias de las Comunidades Autonomas.

Para el desarrollo de las competencias en materia de medio ambiente que la Constitucion y sus Estatutos
de Autonomia les atribuyen, las Comunidades Auténomas han creado Consejerias de Medio Ambiente.

En cuanto a las competencias, entre otras, les corresponden:

® Laejecucion de la legislacion basica estatal y el desarrollo de normativa propia.
® (Coordinacién y supervision de la gestion ambiental en su dmbito.
® [adeclaracién y gestién de Espacios Naturales Protegidos.

® [aaprobacion o revision de los planes de ordenacion del territorio.

Las competencias de las Administraciones Locales.

Teniendo en cuenta los intereses locales en la proteccion del medio ambiente, la proximidad al
ciudadano y sus problemas mas cotidianos, se han asignado también competencias en esta materia a las
entidades locales.

Algunas de éstas competencias que los ayuntamientos suelen ejercer mediante ordenanzas municipales
son:

® Servicios de limpieza viaria.
® Recogida y tratamiento de residuos y de alcantarillado.

® Abastecimiento de aguas.
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® Control de ruidos.
® Proteccion de la salubridad publica.
® Proteccion civil y extinciéon de incendios.

® Planificacién del suelo y urbanismo.

El desarrollo de la Agenda 21 Local es uno de los principales instrumentos de las Entidades Locales
para el siglo actual. Se trata de un programa conocido universalmente destinado a la planificacion y
gestion sostenible del territorio municipal; por ello, se desarrolla ampliamente la metodologia para su
ejecucion.

LA AGENDA 21 PRETENDE REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE PAISES.
Las actuaciones prioritarias de la Agenda 21 se plantean en siete grandes apartados.

® El mundo préspero: revitalizacion del desarrollo con criterios de sostenibilidad.
® El mundo justo: una vida sostenible y consciente de las desigualdades.

® El mundo habitable: nicleos de poblacién.

® El mundo fértil: uso eficiente de los recursos.

® El mundo compartido: recursos globales y regionales.

® El mundo limpio: gestion de productos quimicos y residuos.

® El mundo de las personas: participacién y responsabilidad en los procesos de decision de la
ciudadania.

La Cumbre de la Tierra marca un hito histérico: la instauracion de un nuevo sistema de
entendimiento mundial para el desarrollo sostenible, basado en la indivisibilidad de la proteccién
ambiental y el proceso de desarrollo.

[/;’// Paginas Web de Interés

® (Observatorio de la Sostenibilidad en Espafia (OSE).

® [ egislaci6n Ambiental.

® Directorio de todos los municipios de Espafia.
® Administracién General del Estado.
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6. La respuesta de la sociedad.

Respuesta empresarial.

La empresa es una de la unidades bésicas de nuestro sistema econdmico, al proveernos de bienes y
servicios para la satisfaccion de necesidades humanas. Esta actividad se realiza en un entorno natural,
social y cultural que denominamos medio ambiente.

En el desarrollo de sus actividades productivas y de servicios, las empresas tienen una estrecha relacién
con el medio ambiente: consumen recursos naturales (agua, energia, materias primas, etc.) y producen
residuos, emisiones atmosféricas, ruidos y vertidos que pueden alterar gravemente el equilibrio de los
ecosistemas.

Al mismo tiempo, las empresas puede contribuir de manera decisiva a avanzar hacia un nuevo sistema
econdmico en el que prosperidad y proteccion del medio ambiente vayan de la mano. Mediante cambios
en la organizacién, los procesos productivos, los productos y los sistemas de gestion pueden reducir o
minimizar los efectos ambientales negativos.

En el nuevo papel que ha de jugar la empresa en relacién con el medio ambiente, es fundamental la
AA“ambientalizaciéonAA” de la empresa en su totalidad, ya que no basta con incorporar medios y
acciones parciales de AA“final de tuboAA”. En este sentido, tiene perfecta cabida el concepto de
responsabilidad social corporativa, un término que hace referencia al conjunto de obligaciones y
compromisos, legales y éticos, que se derivan de los impactos que las actividades de las organizaciones
producen en el dmbito social, laboral, ambiental y de los derechos humanos.

Las buenas practicas ambientales son procedimientos de actuacién tendentes a reducir el impacto
ambiental negativo a través de cambios en la organizacién de los procesos y las actividades. Son muy
utiles tanto por su simplicidad y bajo coste como por los rdpidos y sorprendentes resultados que se
obtienen. Requieren, sobre todo, cambios en la actitud de las personas y en la organizaciéon de las
operaciones. Al necesitar una baja inversion su rentabilidad es alta y, al no afectar a los procesos, son
bien captadas.

e
\‘ *
¢

EMAS

EL ETIQUETADO ECQLOGICO YLA CERTIFICACION AMBIENTAL AVALAN SISTEMAS
DE PRODUCCION Y GESTION RESPETUOSOS CON EL MEDIO AMBIENTE.

Dentro de este apartado cabe mencionar las ecoetiquetas. Las ecoetiquetas es un distintivo de caracter
voluntario que se concede a productos o a servicios que puedan demostrar que tienen unos impactos
reducidos respecto al medio ambiente en las diferentes fases de su ciclo de vida. La Unién Europea
regula este proceso mediante el ReGLamenro 1980/2000. Entre los productos en los que ya estd
disponibles la ecoetiqueta europea destacan las lavadoras de ropa, lavaplatos, papel tisd, detergentes para
lavar ropa, bombillas eléctricas, frigorificos, pinturas y barnices, etc.

Otros colectivos sociales.
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El papel de los Medios de Comunicaciéon: en un primer acercamiento a los temas ambientales
recogidos en la prensa diaria se puede apreciar el cambio que se ha venido produciendo en los ultimos
afios en cuanto al tratamiento de la informaciéon sobre medio ambiente a través de los medios de
comunicacion.
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LOS MEDIOS DE COMUNICACION TIENEN UN PAPEL PROTAGONISTA EN LA
PERCEPCION DEL MEDIO AMBIENTE.

El papel de las Escuelas: el nuevo sistema educativo ha incorporado ensefianzas ambientales en sus
programas formativos. Es frecuente la realizacion de actividades que ayuden a reforzar los
conocimientos adquiridos en clase. Asi, se realizan excursiones al campo para plantar &arboles,
excursiones para interpretar las interrelaciones existentes en la naturaleza, etc.

EL DESARROLLO DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL TAMBIEN ESTA EN MANOS DE LOS
EDUCADORES AMBIENTALES.

La educacién ambiental es mucho mas eficaz si se imparte en edades escolares. Los alumnos actuales
tendran en el futuro actitudes mas responsables sobre el medio ambiente. La incorporaciéon de conceptos
ambientales en los programas de educacién ha supuesto un gran paso que puede resultar crucial para
alcanzar un desarrollo sostenible.

Partidos politicos y sindicatos.

El medio ambiente ha pasado a ser considerado, como hemos visto, una variable de calidad en todos los
ambitos de la sociedad.
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La politica no ha podido mantenerse ajena a este movimiento, de tal manera que, hoy en dia, puede
encontrarse el medio ambiente recogido como un elemento crucial en programas politicos de todos los
partidos, de la indole ideoldgica que sean. El medio ambiente se identifica como bien comin e
independiente de estas tendencias ideoldgicas.

Los movimientos sindicales también han integrado objetivos medioambientales y los incorporan a sus
reivindicaciones como un elemento mdas que redunda en la calidad de vida presente y futura de sus
afiliados.

Asociaciones diversas.

Espafia posee una articulacién social envidiable, a través de sus diversos instrumentos asociativos,
sindicales, fundacionales, etc.

Cada vez son més las asociaciones que de manera directa o indirecta incluyen entre sus objetivos alguna
forma de proteccién del medio ambiente.

En este apartado se incluyen asociaciones de vecinos, culturales de variada naturaleza, asociaciones
deportivas, de la tercera edad, colegios profesionales, para la defensa de inmigrantes, viajes, deportes de
aventura, etc. Es éste un elemento més que hace pensar en la integracion definitiva del medio ambiente
como unidad de interés para todos los ciudadanos.

—d TERNE A L. .- Ea
ES FRECUENTE QUE LAS PERSONAS QUE DISFRUTAN LA NATURALEZA SE ASOCIEN

ENTRE ELLAS.

El movimiento ecologista.

Los movimientos ecologistas surgen en nuestra sociedad como respuesta a problemas ambientales que
comienzan a ser patentes en las tltimas décadas.

Principales ONG espaiiolas del movimiento ecologista.

SEO/BIRDLIFE (SOCIEDAD ESPANOLA DE ORNITOLOGIA)
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La SEO/BirdLife es la ONG que desde 1954 vela por conservar las aves y toda la naturaleza. Es, por
tanto, la mas antigua asociacién del pafs encaminada a dicho fin.

ECOLOGISTAS EN ACCION.

Ecologistas en Accién es una confederaciéon de ambito estatal, fruto de la unificacion de mas de 300
grupos ecologistas.

Forma parte del llamado ecologismo social, que entiende que los problemas ambientales tienen su
origen en un modelo de produccién y consumo, cada vez mds globales, del que derivan otros
problemas sociales.
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7. La aportacion individual. El hogar.

El hogar puede ser una buena escuela donde aprender a vivir en armonia con nuestro entorno.

Dentro de nuestra casa existen multitud de acciones en las que podemos poner en practica actitudes que
favorezcan la conservacion del medio ambiente. Pero, ademds, muchas de estas acciones positivas tienen
importantes repercusiones en nuestra salud y la de nuestros semejantes.

Baésicamente, estas actividades deberdn ir dirigidas a consumir de manera responsable, escogiendo
productos de calidad y evitando el abuso de bolsas, envoltorios y otros residuos. También es importante
controlar el consumo de energia, ya que, como hemos visto, en muchos casos procede de fuentes no
renovables y, ademds, repercute en nuestra economia.

DESDE LOS HOGARES SE PUEDE HACER MUCHO POR EL MEDIO AMBIENTE.

El lugar donde vivimos.

Gran parte de nuestra vida se desarrolla en el medio urbano. Por tanto éste es también un espacio ideal
en el que poner a prueba nuestros habitos. Ademas, esos mismos criterios debemos hacerlos extensibles
a los sitios que visitamos durante nuestro ocio.

® Debemos respetar el entorno natural: prevenir incendios, no arrojar basuras, evitar molestar a
los animales, no recolectar plantas o rocas, etc. No parece demasiado justo destruir lo que no
es del todo nuestro: en gran medida, pertenece a los que ain no han nacido.

® Utilizar alojamientos de tipo tradicional, ya que habitualmente cumplen funcién de apoyo a la
economia rural.

ALOJAMIENTO TRADICIONAL EN UN ENTORNO RURAL.

® Para disfrutar de nuestra ciudad y mejorarla, es necesario colaborar en el cuidado de las zonas
verdes, el mobiliario urbano, los monumentos y, en general, todo aquello que contribuya a
hacer el paisaje urbano mas agradable.
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® [as ciudades son lugares vivos. Debemos informarnos sobre las iniciativas de mejora
ambiental que se estén llevando a cabo en nuestros barrios, para, de esta forma, poder
colaborar activamente en ellas.

El coche no siempre es necesario.

El trafico rodado en las ciudades es una de las principales fuentes de contaminacion,
r . no solo del medio urbano, sino que, ademads, tiene graves repercusiones sobre el
A " deterioro de la atmésfera y la calidad del aire.

® [r caminando o en bicicleta, siempre que sea posible, ahorra energia y hace trabajar al
corazon.

® El transporte publico, en trayectos cortos y en desplazamientos urbanos, nos puede hacer
ganar mucho tiempo para cosas importantes como la lectura.

® Compartir el vehiculo privado influye directamente en el consumo de energia y en la
disminucién de contaminacién. Ademas, no debe olvidarse que nuestros vecinos también son
parte de nuestro medio ambiente. La media de ocupacidn actualmente es de 1,3 personas por
coche.

® Una conduccién més racional ayuda a ahorrar combustible. También es importante evitar los
frenazos y acelerones bruscos e innecesarios en situaciones normales. El consumo es minimo a
velocidades entre 60 y 80 km/h y aumenta muy rapido si superamos los 120 km/h. El uso de
bacas para el transporte de enseres puede hacer consumir al motor un 35% mas de energia.

® Llevar el coche al taller con regularidad puede salir barato. Una buena puesta a punto del
motor aumenta su rendimiento de manera significativa; adem4s, la falta de presién en las
ruedas también supone un consumo extra de combustible.

® Adquirir el mejor vehiculo posible desde el punto de vista medioambiental, considerando el
consumo de combustible como una de los criterios principales para la elecciéon de un coche
nuevo.

® [.os aceites usados deben cambiarse siempre en el taller. Las baterias agotadas deben
depositarse en los Puntos Limpios, etc.

Centros educativos y de trabajo.

El sitio donde estudiamos o trabajamos es, en definitiva, una extensién de nuestro hogar. Por eso, los
mismos hébitos que desarrollemos alli deberian repetirse en este espacio. Pero, ademas:

® Seria recomendable la implantacion de sistemas de gestion medioambiental internos, que
informaran sobre qué podemos hacer para colaborar con nuestro medio ambiente desde cada
centro educativo y de trabajo.

® Siempre que se pueda, deberia utilizarse papel reciclado, a ser posible al 100%, blanqueado
sin cloro. Es ficil de encontrar en papelerias y su uso no es incompatible con fotocopiadoras
ni impresoras. Siempre deberia usarse el papel por las dos caras.

® Aprovechar mejor las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias (mail, mensajeria
instantanea...) también ayuda a ahorrar papel.

® A falta de un sistema de gestion medioambiental en tu trabajo o centro, seria recomendable la
elaboracién de guias de "buenas précticas ambientales” redactadas con un lenguaje sencillo y
asequible para todos.
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® Habria que fomentar la colaboracidn con los organismos responsables (administracion
sanitaria, servicios contra incendios o proteccion civil) y las asociaciones locales en la
prevencion de riesgos ambientales y amenazas para la salud.

/ '/ Paginas Web de Interés

v ® Fundacién Vida Sostenible.

® Fundacién Ecologia y Desarrollo.
® Mediamweb.

® Terra. Ecologia prictica.

® Consume Hasta Morir.

® Agua Dulce.

® Huella Ecolégica. Earthday.
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8. El médulo de sensibilizacion ambiental y las
familias profesionales. El Cédigo de Buenas
Practicas Profesionales.

Para desarrollar el Cédigo de Buenas Practicas Profesionales se sugieren las siguientes actividades:

® Rellenar la ficha de incidencia ambiental de la actividad profesional que se adjunta.

® Estudiar en clase algunos ejemplos reales del impacto ambiental que provoca la actividad
profesional sobre la que versa el curso.

Realizar un andlisis de costes econémicos de la misma actividad llevada a cabo con y sin
criterios ambientales.

® Documentarse sobre las distintas alternativas de actuacion a los procedimientos habituales en
nuestra profesion, para lo que se utilizara como fuente principal el Manual de Buenas Practicas
correspondiente.

-

LA CONSTRUCCION ES UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE MAS INCIDENCIA PUEDE
TENER SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

La realidad ambiental de cada familia profesional es diferente. Debemos preguntarnos qué reflexiones
nos ayudaran a conocer los principales problemas de nuestra ocupacién y cudles son las medidas que se
deben llevar a cabo para evitarlos.

A continuacién se proponen una serie de preguntas cuya respuesta ayudara a alcanzar los objetivos
anteriormente expuestos.

® ,Existen normativas especificas sobre medio ambiente en nuestra actividad laboral?

® Cudles son?

® ;Qué problemas medioambientales tratan de evitar?

® Cudles son las consecuencias que se derivan de su incumplimiento?

® ,Invertir en medio ambiente en tu profesion es una inversion de futuro?

® ,;Laadopcién de medidas ambientales mejorara tu cualificacion profesional?

® ,Como modificaria tus habitos de consumo?

® ,Crees que el medio ambiente va a influir a lo largo del tiempo en las actividades de tu
profesiéon?

Piensa en el medio ambiente como variable de calidad en el trabajo.
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La siguiente ficha de incidencia ambiental ayudar4 a realizar nuestro propio Cédigo de Buenas Précticas

en una actividad profesional o en una ocupacion concreta.

FICHA DE INCIDENCIA AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL -1

A/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL OBJETO DEL CURSO, COMO

CONSUMIDORA DE RECURSOS

Herramiertas y utillaje:
Maguinarias y equipos:
Materias primas y de consumo:

Instalaciones y ofros:

utilizadas):

Derrache de materiales y energia:
Emisién de goses u otras sustancios cortaminantes:

Otras:

Prewvenir:
Corregir:

Evitar:

1.- Recursos materiales gque se utilizan en tu adividad profesional:

2.- Impactos negatives sobre el enforne ambiental y humane
(posibles problemas causades por los materiales y herramientas

Idoneidad del recurse utilzade (adecuacién de la herramienta al uso que se le da):

3.- Alternativas que pueden prevenir / corregir / evitar el dano ambiental
(cambio de metodologia, de herramientas, de materiales, etc):
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FICHA DE INCIDENCIA AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL - 2

B/ EL MEDIO AMBIENTE COMO RECEPTOR DE RESIDUOS DERIVADOS DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL

1.- Desechos derivados de tv adividad profesional:

Salidos:

Liquidos:

Gassosos:

Otros (ruido, olores, molestia, ete.):

2.- Repercusiones negativas de estos residuvos en el medio (problemas directos que
los residuos causan en el entorno ambiental y humano de tu trabajo):

3.- Alternativas que pueden prevenir / corregir / evitar el dano ambiental (cambios
en la metodologia de trakamiento, transporte y almacenamiento de los residuos):

Preve nir:
Corregir:
Evitar:

C/ EL MEDIO AMBIENTE COMO ESPACIO OCUPADO (si tu actividad fiene que ver
en la transformacion u ocupacion del suelo o el espacio, rellena los siguientes
puntos) Secdom: relocionodes con el urbanisme, la consfrucciin de viviendas, abras
publicos o similares, frabojes forestales, agriculfura, ganodeda, odividodes al aire libre, efc.

1.- éComo transforma v ocupa tu adividad el suelo o el espacio? (imagina el
entorno antes y después de haber realizado w adividad profesional).

2.- éQué transformaciones son realmente necesardas?

3.- Alternativas a las transformaciones (cambios en el modo de trabajo para
minimizar la transformacién del entorno).

Presve nir:
Corregir:
Evitar:

NOTA: Los punfes 3A, 3B y 3C en au conjunio, realizodos o lo lorge de todo el curso, supone o base
parm la renlizocitn del Monual de Buenos Prddticos Amblenioles de lo ocfividod profesional.

Los Manuales de Buenas Practicas Ambientales.

Un apoyo documental idoneo para las fichas son los Manuales de Buenas Practicas Ambientales. Existen
un total de 24 manuales con recomendaciones para las 26 familias profesionales, que se agrupan en los
siguientes sectores:

Ademas,

Sector agrario (2): pesca y acuicultura; asi como familia profesional agraria.

Sector servicios (7): sanidad; turismo y hosteleria; administracién y oficinas/
comercio/docencia e investigacion/ seguros y finanzas; servicios a la comunidad y personales;
informacién y manifestaciones artisticas; servicio a las empresas; transporte y comunicaciones.

Sector construccion (1): edificacion y obras publicas.

Sector industrial (14): industrias graficas; produccion, transformacion y distribucion de
energia y agua; artesania; automocion; industrias manufactureras diversas; fabricacion de
equipos electromecdnicos; montajes e instalaciones; industrias quimicas; industria pesada y
construcciones metalicas; industria de la madera y el corcho; industrias textiles; mineria y
primeras transformaciones; industrias alimentarias; mantenimiento y reparacion.

existen otros seis manuales que recogen informacidn sobre dreas profesionales y ocupaciones

ambientalmente prioritarias, ya sea por los posibles impactos ambientales que pueden causar o por el
gran nimero de personas que trabajan en éstas. Los manuales, con contenidos mds especificos, son:
restauracion, explotacion ganadera, cuidados auxiliares, albaiiileria y acabados, explotacién agricola y
extraccion y transformacién del corcho.
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LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PUEDEN LLEVARSE A CABO DESDE
CUALQUIER OCUPACION.

Ambas colecciones de manuales se han realizado con la doble intencién de apoyar la elaboracién propia
del Cédigo de Buenas Précticas del curso y de servir como guia bésica a cualquier profesional de las
familias profesionales, dreas y ocupaciones que se recogen. Es decir, suponen tanto un complemento
especifico del médulo como un material independiente a usar por cualquier usuario interesado.

Se puede acceder a ellos en la web:

http://www.mma.es/secciones/raa/sensibilizacion raa/manuales bp raa/

/{J’ Coleccion de Manuales de Buenas Practicas Ambientales.
N _‘,f

® Acceso a | os diferentes Manuales de Buenas Practicas Ambientales.

Los apartados de un Manual de Buenas Pricticas Ambientales son los siguientes:

® Presentacion.

® Definiciones ambientales. Se ofrecen conceptos relacionados con la familia profesional que
el alumno debe conocer.

® A quién va dirigido el manual. En esta seccién se dan algunos apuntes sobre el estado actual
de las actividades que componen la familia profesional, asi como los perfiles concretos a los
que corresponden las indicaciones que se proporcionan.

® Recursos materiales usados en las actividades profesionales. Para ayudar en la elaboracién
de la ficha de incidencia ambiental y el Cédigo de Buenas Practicas del curso se apuntan
algunos de los recursos materiales (herramientas y utillajes, maquinarias y equipos, materias
primas y de consumo e instalaciones) que se suelen emplear.
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LOS UTILLAJES, ASI COMO OTROS ELEMENTOS DE TRABAJO, PUEDEN DETERMINAR
EL TIPO DE IMPACTO AMBIENTAL.

® Desechos que se generan. Como una de las principales consecuencias de la actividad
profesional, se presentan el tipo de desechos que se producen y sus cauces de gestion.

® Practicas incorrectas habituales. Se trata de presentar actuaciones que pueden suponer un
impacto ambiental negativo, pero que son cominmente realizadas, agrupandose en funcién de
si forman parte de la gestiéon de los recursos, de la contaminacién y de los residuos o del
espacio ocupado.

® Las buenas practicas ambientales. Se presentan las medidas a adoptar para prevenir,
corregir o evitar los impactos ambientales de nuestra actividad productiva. Al igual que las
précticas incorrectas, se clasifican en funcion de si se producen como consecuencia del proceso
de entrada de recursos (consumo, ya sea de productos, agua o energia), del proceso de salida
(contaminacién de residuos) o se deben directamente a la accidén de la actividad sobre el
territorio en que se realiza (impactos sobre el espacio).

® Autoevaluacion. Se plantean una decena de preguntas para ver qué grado de compromiso
ambiental tenemos en nuestra actividad laboral.

® Buenas practicas en la vida diaria. En esta seccion se ofrecen medidas a tener siempre en
mente para producir la minima incidencia ambiental con las acciones que realizamos en
nuestra vida cotidiana (transporte, compras, consumo de agua, etc.).

® Paginas webs de interés y legislacion de referencia. Para aumentar la informacién
proporcionada en el manual o saber donde contactar en caso de querer realizar determinados
procedimientos o consultas ambientales, se ofrecen una serie de paginas webs de interés.
También se apunta para cerrar el manual la legislacion bésica para cada sector productivo.
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DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA VIDA DIARIA.

Reduce, reutiliza y recicla lo maximo posible.

Consume la energia eléctrica necesaria, sin despilfarrar.

Separa tus residuos y llévalos al contenedor o Punto Limpio adecuado.

No utilices el automévil cuando no sea necesario.

No utilices los electrodomésticos a media carga.

No utilices indiscriminadamente el desagiie para deshacerte de tus desperdicios.
El ruido también es una forma de contaminacion. Intenta minimizarlo.

Practica medidas de ahorro de agua.

P N e =

No utilices productos agresivos con el medio ambiente.

—
=

Tus residuos peligrosos deben ser gestionados por una entidad autorizada.
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Material Audiovisual.

Como herramienta complementaria de los contenidos del mddulo, se elabora un video didéctico que ha
sido disefiado para motivar, hacer comprender de manera visual algunas ideas técnicas sobre la
problemadtica ambiental, reforzar conceptos contenidos en el Manual y promover, al fin, la adopcién de
los Manuales de Buenas Pricticas Ambientales y el cambio actitudinal hacia el medio ambiente en los
alumnos/as de los cursos en que sea visionado.

Su estructura estd pensada para seguir dos ejes fundamentales: El eje de los problemas ambientales, que
va desde lo general a lo particular (desde los problemas ambientales a nivel de biosfera, hasta los
fendmenos locales de contaminacion) y el eje de los agentes responsables de estos problemas y de sus
soluciones, que evoluciona también desde la globalidad hasta los casos particulares e incluso hasta el
individuo, como responsable, por una parte de causar la problemdtica y por otra de repararla.

Se intenta crear una visibn positiva del medio ambiente, para lo que el video parte desde la
problemdtica ambiental, pasando por todos los agentes y causas hasta llegar a la idea de que las
soluciones son necesarias y posibles, a partir de un esfuerzo que debe iniciarse en el individuo y
trascender a organismos locales, grandes empresas, gobiernos y organizaciones mundiales. Sélo asi
podremos conseguir un cambio real en la situacién a través de la modificacién de las conductas
ambientales a todos los niveles.

Puedes descargarte y visualizar el video desde el sitio oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

:‘_.1"
/;/ J Video Didactico Médulo Sensibilizacion Ambiental.
Parte I: El medio ambiente y su problemadtica.

Parte II: I as actuaciones con incidencia en el entorno.

Parte III. Las précticas que favorecen el medio ambiente.
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Ejercicios

Actividad 1. Introduccion al Concepto de Medio
Ambiente.

7,
o . . o« . . ,
/{J A través de las siguientes actividades se pretende despertar el interés del alumnado acerca
\"‘v /' de temas relacionados con el medio ambiente para que sean capaces de ir mds alld de los
conocimientos impartidos a través del presente Médulo.

1. Buscar en la prensa noticias medioambientales y comentarlas en clase.

2. Ver algin documental o leer un articulo para analizar si los términos se han usado
correctamente.

3. Buscar en la hemeroteca informacion relativa a accidentes de petroleros. Estudiar cudles han
sido las medidas llevadas a cabo por las empresas propietarias de los barcos para paliar los
efectos del accidente y comentarlas en clase.

4. Analizar las medidas tomadas por la Administraciéon en alguna de las catistrofes ambientales
sucedidas en los dltimos afios (como las de minas de Boliden, en Aznalcéllar o la del buque
Prestige, en el noroeste espafiol) y las realizadas por las empresas propietarias.

5. Indicar algtin ejemplo concreto donde se lleve a cabo el principio de desarrollo sostenible.

Actividad 2. La Contaminacion y el deterioro de los
Recursos Naturales.

17
/f \Jf A través de las presentes actividades se pretende que el alumnado conozcan més de cerca
™7 los principales problemas ambientales, muchos de los cuales no son apreciables a simple
vista. Ademds, se busca que la participacion en las acciones de recuperaciéon y a la
inquietud para informarse sobre la realidad ambiental de su propia comunidad.

1. Comprueba que cuando un coche esta al sol, con las ventanillas cerradas, la temperatura en el
interior es sensiblemente mads alta que en el exterior.

2. Trata de observar o fotografiar el "smog" (nube visible de contaminacién) en tu localidad a
primera hora de la mafana.

3. Averigua como se tratan en tu localidad las aguas residuales.
4. Analiza los componentes de los diferentes productos usados en la limpieza del hogar.

5. Trata de realizar una clasificacién bésica en las basuras de tu casa o tu trabajo, diferenciando
entre vidrio, papel y productos organicos.

6. Busca en casa las medicinas sobrantes y entregarlas en alguna farmacia para su destruccién o
reutilizacion.

7. Trata de averiguar cuales son las especies en peligro de extincion en tu Comunidad
Auténoma.

8. Identifica las zonas deforestadas que puedan existir en tu comunidad.
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Actividad 3. La Ciudad: Nuestro Medio.

77
&

Las presentes actividades tratan de que el alumnado sea capaz de identificar los principales
problemas ambientales existentes en las ciudades, hasta el punto de que puedan "juzgar" en
qué estado ambiental se encuentra su localidad y el grado de cumplimiento de la legislacion
del planeamiento urbanistico vigente.

Si tienes ocasion, compara dos fotografias del mismo lugar de tu ciudad separadas por 50
afios. O bien, pregunta a personas mayores dénde terminaba en aquella época la ciudad y
dénde empezaba el campo. Posiblemente, donde hoy vives, antes existieran huertos, zonas
arboladas o incluso algtn arroyo.

Haz la prueba de adentrarte en un parque arbolado y siente como el ruido de las calles
circundantes desaparece progresivamente.

Si tienes coche con termdmetro que marque la temperatura exterior, observa como ésta
disminuye conforme nos alejamos del centro de la ciudad hacia las afueras.

Ve al mercado e intenta informarte de la procedencia de los diferentes productos que puedas
encontrar.

Sal a la calle y comprueba cual es la distancia desde los contenedores de recogida selectiva
hasta la puerta de tu casa.

Inférmate sobre el nimero de habitantes que tiene tu localidad y compéralo con la superficie
de espacios verdes que posee ;Consideras que son suficientes?; Cumplen con las normas
urbanisticas?

Actividad 4. La actuacion de la Administracion.

7]

Con estas actividades se pretende que los alumnas y alumnos sean capaces de identificar la
realidad ambiental de su localidad, identificando los principales problemas.

Identificar problemas ambientales de nuestro entorno y analizar qué organismos, locales,
regionales y estatales, estdn implicados en su resolucion.

2. Localizar en algin diario nacional resoluciones sobre medio ambiente.

Buscar alguna Ley, Orden, Reglamento, Ordenanza, etc., en la que se trate algin tema
especifico de medio ambiente relacionado con la materia del curso.

Identificar qué departamento es competente para resolver problemas que se planteen durante el
curso.

Preparar una lista con todas las figuras de proteccion reconocidas por nuestra Comunidad
Auténoma y discutir en clase sus diferentes niveles de proteccion.

Actividad 5. La respuesta de la sociedad.
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El objetivo de las siguientes actividades es conseguir que el alumnado se informe sobre las
acciones que desarrollan las distintas organizaciones locales para, de esta forma, poder
colaborar en aquellos temas que consideren de especial interés.

Conseguir informacién a través de las paginas web propuestas. En ellas se encontrard mas
documentacién sobre los proyectos concretos que se llevan a cabo.

Localiza una empresa de tu entorno cuyo proceso de produccién suponga un riesgo ambiental
y averigua si posee un Sistema de Gestion Ambiental para subsanarlo.

Haz un listado de productos que posean la etiqueta ecoldgica.

Busca varios programas politicos de distintos partidos y compara sus apartados sobre medio
ambiente. ;Hay muchas diferencias?

Elige una especie animal protegida en tu Comunidad Auténoma y haz una relacién de los
proyectos llevados a cabo por las distintas ONG para su proteccién y recuperacion.

En casi todas las Comunidades Auténomas existen experiencias de voluntariado
medioambiental. Solicita esta informacién en tu Ayuntamiento o Consejeria (Medio Ambiente
o Asuntos Sociales) y prepara una relacion de los proyectos en los que han participado
voluntarios.

Localiza los ayuntamientos de tu Comunidad Auténoma que se han sumado al proyecto
Agenda 21 Local.

Actividad 6. La aportacion individual.

77
Z

Con estas actividades se pretende que el alumnado comience a prestar atencion acerca de
coOmo sus practicas cotidianas y actitudes individuales tienen una gran importancia y
repercusion respecto a la conservacion del medio ambiente.

Con estos ejercicios los alumnos deben comprender que pequefios cambios en sus actitudes
pueden ser enormemente beneficiosos para el medio ambiente.

Acercando una vela encendida a una puerta o ventana podremos comprobar si hay corrientes
de aire. Si esto ocurre, mds vale que coloquemos una cinta aislante en los huecos o ranuras
existentes porque si no, a la larga, estaremos tirando nuestro dinero en calefaccion.

Humedecer un pafiuelo de tela (para evitar que se queme) y atarlo al tubo de escape (frio, para
no quemarse). Arrancar el coche y mantenerlo un par de minutos al ralenti. Al retirarlo nos
puede dar una idea de lo que arrojamos a nuestra atmdsfera y, lo que es peor, cudl es la
calidad del aire que tenemos que respirar.

Tras la compra, comparar el peso y el volumen de los productos ttiles y de los envases que lo
contienen.

Comprueba qué cantidad de agua utilizas por las mafianas en el aseo. ;Qué medidas podrias
adoptar para reducir el consumo? Tras elaborar un listado con las medidas que se te ocurran,
comprueba qué volumen de agua has conseguido ahorrar.

Fijate en la bolsa de basura de tu casa y haz una lista con los residuos de distinta naturaleza.
(Cudles podrian ser reciclables?, ;y reutilizables?, ;qué proporcién seria irrecuperable?.

Realiza un listado con los elementos reutilizables que encuentres en tu bolsa de basura. ;Qué
utilidad podrias darle dentro de tu hogar?
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7. Existe una Ley, la 27/2006, de 18 de julio, que regula el acceso a la informacién ambiental.
Consiguela en Internet y averigua como puede afectar a tu actividad profesional. Por ejemplo,
puedes tratar de conseguir informacién en materia de ruido.
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Modulo 2. Sensibilizacidon en Igualdad de Género.

1. Conceptos basicos en igualdad de oportunidades.

Ambito reproductivo / productivo.

En la visién androcéntrica del mundo, el dmbito productivo corresponde a los hombres y él
reproductivo a las mujeres, lo que implica una clara asignacion de tareas diferentes en funciéon de los
sexos. A esto hay que afiadir que uno y otro campo merecen una distinta valoracién social, por un lado
reconocimiento y prestigio en el caso del &mbito productivo y por otro desprestigio y minusvaloraciéon
en el caso del ambito reproductivo.

Existe una clara separacioén entre el espacio doméstico y el espacio publico. De esta forma el trabajo
productivo estd masculinizado, genera riqueza, es visible socialmente, tiene reconocimiento social y
proporciona autonomia personal. Por el contrario el trabajo reproductivo estd feminizado, no genera
riqueza, es invisible socialmente, no tiene reconocimiento social ni proporciona autonomia personal y se
considera secundario.

® Ambito reproductivo

Es el espacio en el que se incluye todo lo referido a la reproduccién de las personas, al cuidado de los
demds y a la vida doméstica, con un valor por lo tanto, de uso y al margen de la economia formal. Es la
actividad no mercantilizada que tiene como objetivo la reproduccién de la vida y que, en su sentido mas
amplio, abarca todas las tareas, funciones y responsabilidades del hogar, el cuidado de las personas que
lo integran y el mantenimiento y transmision de los codigos de identidad.

En este dmbito se engloba el trabajo reproductivo, siendo las actividades y funciones relacionadas con la
crianza, educacidn, cuidado y mantenimiento tanto del hombre como del resto de las personas
integrantes de la familia. Son trabajos para la reproduccién de las personas en el hogar pero no estin
considerados como “trabajo real” ni estdn remunerados, por lo que no se les reconoce un potencial
valor de cambio. El rol reproductivo se considera como rol natural de las mujeres y por ende la esfera
doméstica como "el espacio de las mujeres".

® Ambito productivo
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Abarca las tareas relacionadas con la vida econémica, politica y social. Espacio ocupado y adjudicado,
hasta hoy, mayoritariamente por y para los hombres. El dmbito productivo es el lugar en el que se
desarrolla la actividad productiva de la economia cuyos frutos tienen un determinado valor de cambio.

Espacios: privado, publico y doméstico.
® Espacio privado

Es el espacio y el tiempo propio, individual, en ese espacio en el que las personas se cultivan para
proyectarse luego en el &mbito piiblico. Ultimamente se ha puesto de manifiesto cémo la privacidad es
una parcela de la que disfrutan principalmente los hombres y que en el caso de las mujeres se confunde
con lo doméstico, hurtdndoles ese espacio para si.

® FEspacio piiblico

Se identifica con el dmbito productivo remunerado, con el espacio de la actividad donde tiene lugar la
vida laboral, social, politica, econdémica; es el lugar de participacion en la sociedad y del
reconocimiento. En este espacio es donde se ha colocado a los hombres tradicionalmente.

® FEspacio doméstico

Se identifica con el ambito reproductivo, con el espacio de la no produccién remunerada donde tiene
lugar la crianza, los afectos y el cuidado de personas dependientes, es decir, donde se cubren las
necesidades bdsicas.

En este espacio donde se han colocado tradicionalmente a las mujeres a través de la adjudicacidon en
exclusiva del trabajo doméstico. Se suele confundir con el “espacio privado”.

Es donde se desarrolla el trabajo doméstico que serian aquellas actividades no remuneradas que son
utilizadas por y para las personas que conforman el hogar, actividades que pueden ser sustituidas por
bienes y servicios pagados y obtenidos a través del mercado por alguna persona ajena al grupo familiar
y que suele ser una mujer.

Asi pues, es el conjunto de tareas vinculadas a las personas comprendidas en el marco de la familia,
trabajo gratuito desempefiado esencialmente por mujeres, ain cuando su produccién se intercambie en
el mercado.

Se define como una mujer que trabaja gratuitamente y sin reglamentacion horaria en el cuidado de hijos
e hijas y el cuidado de personas dependientes si las hubiera; ademds de la preparaciéon de los alimentos,
la limpieza y las tareas del hogar. Todo este trabajo de gestion y administracion de la casa queda
infravalorado, no se considera trabajo y estd bajo su responsabilidad.

Este trabajo no esta valorado socialmente ni contabilizado en la economia nacional porque la economia
s6lo se ocupa de lo que tiene valor monetario en el mercado. Sin embargo, el trabajo doméstico es
fundamental para que la sociedad funcione por lo que algunas autoras opinan que deberia ser incluido
en el PIB (Producto Interior Bruto) como una rama mds, lo cual supondria también un aumento del
mismo. El PIB se utiliza como indicador de bienestar en economia. Mide el valor de bienes y servicios
que se producen en una economia en un afio.
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""" La produccion NO REMUNERADA™""

Reparto de responsabilidades. Corresponsabilidad y uso del tiempo.

La corresponsabilidad o reparto de responsabilidades se define como la distribucién equilibrada en el
seno del hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los espacios de educacién
y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la
salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situaciéon de igualdad real y
efectiva de ambos sexos.

Aunque la estructura familiar estd cambiando se sigue esperando que las mujeres dispongan de todo su
tiempo para atender al resto de la familia. Esta doble o triple carga de obligaciones es la causa
fundamental de la desigualdad en el uso del tiempo entre mujeres y hombres lo cual afecta directamente
a la salud fisica, psiquica y a su calidad de vida en general, por el exceso de responsabilidad y presion.

Repartir las responsabilidades familiares supone compartir las actividades de cuidado, educacioén y
afecto entre las personas que componen la unidad familiar y contribuye, por lo tanto, a mejorar su
calidad de vida. Por ello, para equilibrar la sociedad y potenciar la igualdad, sera necesario distribuir
justamente los tiempos de vida de hombres y mujeres.

Compartir las tareas domésticas y responsabilizarse del bienestar familiar supone un compromiso
personal con el desarrollo del nicleo familiar en todos los &mbitos. Por lo tanto, para lograr que todos
los miembros de la unidad familiar se responsabilicen, se debe repartir el tiempo de forma equitativa y
debe ser asumido por igual entre las personas que integran la familia, no s6lo en lo que se refiere a las
tareas domésticas sino también en las responsabilidades familiares o reproductivas (cuidado y apoyo de
personas dependientes, educacidn afectiva, resolucién de conflictos, etc.). Es necesario un cambio de
mentalidad de mujeres y hombres y una implicacién directa de los hombres ya que sin su participacion
no existe reparto equitativo de responsabilidades y tareas.

' ‘ Vision Androcéntrica (dmbitos y espacios)
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Perspectivas de género

La intervenciéon de los diferentes poderes publicos resulta imprescindible para la consecucién de la
equidad de género.

La defensa de los derechos fundamentales por el Estado se concreta en el articulo 9.2 de la Constitucién
Espafiola cuando ordena a los poderes publicos remover los obstdculos que impiden que la libertad y la
igualdad de los individuos y los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

En definitiva, estamos hablando de:

® Perspectiva de género: tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o &mbito dados en una politica.

® Analisis de género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de
participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de la riqueza, poder de toma de
decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les han
asignado.

® Evaluacion del impacto en funcion del género: Examen de las propuestas politicas para
analizar si su puesta en practica afectaran a las mujeres de forma diferente que a los hombres,
al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres.

® Indicadores de género: Variables de andlisis que describen la situacion de las mujeres y
hombres en la sociedad. El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econdmica
desde una perspectiva de género, requiere la utilizaciéon de estos indicadores que facilitan la
comparacion entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que pueden
alimentar estereotipos. Su utilizacién supone una aproximacion a la situacién o presencia de
mujeres y hombres, asi como a la incidencia de determinados factores que implican diferencias
de comportamientos entre unas y otros. La desagregacion de los datos estadisticos por sexo es
un indicador bésico que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad.

La perspectiva de género permite un conocimiento mas profundo de la sociedad e identifica aspectos
esenciales para poder elaborar e implementar politicas y actuaciones eficaces denominadas “buenas
précticas”. De esta manera, el enfoque de género constituye una herramienta de cambio hacia la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en el acceso y control de los recursos y beneficios, asi como
en todas las esferas de la toma de decisiones.
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D CONCEPTOS GENERALES EN IGUALDAD:

LY.

1. Ambito reproductivo / productivo
2. Espacios: privado, publico y doméstico
3.Reparto de responsabilidades. Corresponsabilidad uso del tiempo

4. Perspectivas de género

v ‘ Perspectivas de Género

2. Conceptos en el ambito productivo. Igualdad en el
ambito laboral.

Brecha de género

El concepto brecha de género hace referencia a las diferentes posiciones de hombres y mujeres y la
desigual distribucidén de recursos, acceso y poder en un contexto. Entre otras se encuentra la brecha
digital de género y la brecha salarial de género.

Ante el uso de las TIC’s (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) existen diferencias entre
hombres y mujeres y dentro del grupo de éstas en cuanto a su utilizacién. El uso entre mujeres es mayor
en las poblaciones urbanas que en las rurales, y en la poblacién joven que en la poblacién adulta. Pero si
se compara su uso entre ambos sexos se puede constatar que los hombres usan las TIC’s mas que las
mujeres, lo que denota una brecha digital de género.

(Cudles son los motivos?

® [aintroduccién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién se ha producido,
fundamentalmente, a través del mercado de trabajo. En este sentido, como sabemos, las
mujeres se han incorporado més tarde al mercado laboral y, ademas, todavia hoy, tienen una
tasa de desempleo superior a la de los hombres.

® Ademas, se han incorporado a sectores poco informatizados como son la educacién, la salud y
los servicios sociales.

(Qué consecuencias tiene?

® Mayores dificultades de las mujeres para el acceso a plataformas de formacion.

® Mayores dificultades para la bisqueda de empleo, ya que Internet es una herramienta
fundamental en este dmbito.
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® Dificultades en el mantenimiento y promocidn del puesto de trabajo, provocado por la falta de
actualizacion tecnoldgica.

® No poder beneficiarse de la realizacién de tramites burocréticos a través de la red.

La diferencia porcentual entre los salarios medios de mujeres y hombres se denomina brecha salarial por
razén de sexo. Esta se puede descomponer en: la diferencia salarial a iguales caracteristicas
(discriminacion salarial propiamente dicha) y diferencia salarial debida a diferentes caracteristicas, es
decir, la debida a diferencias en variables tales como la experiencia, nivel educativo, tipo de contrato,
antigiiedad en la empresa, tamafio de la empresa, ambito del convenio, sector de actividad y tipo de
ocupacion.

Esta brecha salarial ademas esta relacionada con:

® [.aedad. La diferencia de retribucion aumenta con la edad de las personas. Las diferencias de
retribucién son superiores al 30% entre los 50 y los 59 afios, y al 7% en la poblacién menor
de 30.

® [.aformacion. La brecha salarial aumenta cuando mayor nivel formativo tienen las personas.
Las diferencias de retribucién son del 30% entre personas graduadas en ensefianza superior y
del 13% entre las que han cursado estudios de educacién secundaria.

® [aexperiencia profesional. La brecha salarial aumenta cuando las personas tienen mayor
experiencia profesional. Entre el personal trabajador con més de 30 afios de servicio en una
empresa la diferencia se eleva a un 32%, mientras que ésta se mantiene en un 22% cuando las
personas trabajadoras llevan sélo entre uno y cinco afios en la empresa.

Entre las causas de la brecha salarial de género, tenemos que:

® [amayoria del empleo femenino se concentra en el sector servicios, en puestos de trabajo de
escaso reconocimiento social, con el consiguiente reflejo en los salarios.

® [as mujeres con las mismas cualificaciones o experiencia que sus compaiieros, suelen ocupar
puestos inferiores.

® [.as mujeres optan por contratos a tiempo parcial y asi poder compatibilizar el empleo
remunerado con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas dependientes de la familia.

Techo de cristal

Se denomina techo de cristal a una superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres,
dificil de traspasar, que impide seguir avanzando. Su caracter de invisibilidad viene dado por el hecho
de que no existen leyes ni dispositivos sociales establecidos, ni c6digos visibles que impongan a las
mujeres semejante limitacién, sino que estd construido sobre la base de otros rasgos que por su
invisibilidad son dificiles de detectar.

Esta barrera invisible que se encuentran las mujeres en un momento determinado de su desarrollo
profesional, se convierte en una barrera que muy pocas mujeres franquean, estancando la mayoria su
carrera profesional.

Las causas de este estancamiento provienen en su mayor parte de los prejuicios empresariales sobre la
capacidad de las mujeres para desempefiar puestos de responsabilidad, asi como su disponibilidad
laboral ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y domésticas, actividades que suelen
coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas a la promocién profesional.
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f A veces la carrera profesional de la mujer tiene un techo de cristal que no les deja

# avanzar en su vida profesional, y se convierte en una barrera que muy pocas mujeres
consiguen franquear.

Empoderamiento femenino

El término empoderamiento fue acuifiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing
(Pekin, 1995) para referirse al aumento de la participaciéon de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Se hace referencia a las doce dreas a los que los gobiernos y la sociedad
civil deben prestar especial atencién para la eliminacién de los obsticulos que impiden la plena
equiparacion entre mujeres y hombres, asi se relaciona el empoderamiento con los siguientes ejes: los
derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y la educaciéon. Estos ejes son considerados
fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la
participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econdmica y politica
y en la toma de decisiones a todos los niveles.

Actualmente esta expresion conlleva también la dimensiéon de la toma de conciencia del poder que
individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de la propia
dignidad de las mujeres como personas.

® Aspecto personal

Significa ser libre, tomar las propias decisiones. No sentirse culpable. Implica disponer y disfrutar de
una vida propia a parte de la familia ser una o uno mismo.

® Aspecto colectivo

Significa trabajar colectiva y cooperativamente para conseguir logros sociales, politicos y econdmicos,
hablar de pactos entre las mujeres y asociacionismo de mujeres.

Por tanto el empoderamiento implica, la toma de conciencia sobre la subordinacién de las mujeres y el
aumento de la confianza (“Poder propio”), la organizacién auténoma para decidir sobre sus vidas y
sobre el desarrollo que desean (“Poder con”), y la movilizacién para identificar los intereses de las
mujeres y transformar las relaciones, estructuras e instituciones que les limitan y perpetian su
subordinacién (“Poder para”).

Esta manera de entender el empoderamiento de las mujeres no identifica el poder en términos de
dominacién sobre otros, sino como el incremento por las mujeres de su autoestima, capacidades,
educacidn, informacién y derechos; en definitiva, como el control de diversos recursos fundamentales
con objeto de poder influir en los procesos de desarrollo.

Cuotas de participacion.
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Participar segtin el Diccionario de la Lengua Espaiiola, tiene como significado principal “tomar parte en
algo” y esta directamente relacionado con la asuncién de responsabilidades, con la implicacién personal
y directa en las situaciones que han de cambiarse. La participacion de las mujeres en los 6rganos de
toma de decisiones es una asignatura pendiente en nuestra sociedad. Por una parte, son espacios
masculinizados donde se obstaculiza su promocién. Por otra, la asignaciéon de roles de género limita e
invisibiliza su proyeccién al &mbito publico.

En los dltimos afios, se han desarrollado acciones que han permitido a las mujeres acceder a los cargos
politicos a través de las cuotas de participacion. Las cuotas de participaciéon es un ejemplo de accién
positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia de las mujeres con
respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacion de las mismas en alguna actividad
concreta.

LaLey Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece la composicion
equilibrada (en la composicidn de los 6rganos ninguno de los sexos podra tener una presencia superior
al 60% ni menor al 40%), no s6lo para las listas electorales que los partidos politicos presenten en las
elecciones municipales, autondmicas, estatales y europeas sino también, por ejemplo, se tendrd en cuenta
a la hora de la eleccion de las y los miembros de los Tribunales de Oposicién. Se establece también un
plazo de 8 afios desde la entrada en vigor de la Ley para que las Consejos de Administracién de las
sociedades, obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada, tengan un nimero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

v ‘ {Qué sucede en el dmbito productivo?

b Conceptos en el ambito productivo

1. Brecha de género

2. Techo de cristal

3. Empoderamiento femenino

4. Cuotas de participacion
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3. Igualdad legal e igualdad efectiva. Las acciones
positivas.

Definicion de igualdad.

Igualdad entre sexos

Es dar el mismo tratamiento a hombres y mujeres en situaciones idénticas. La igualdad de género es la
capacidad legal, social y politica de las mujeres y hombres para movilizar y gestionar todo tipo de
recursos en condiciones igualitarias.

Igualdad formal

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres estd reconocida en los textos de las Constituciones de
todos los paises de Europa Occidental. Casi todos los paises incluyen el principio de igualdad como un
derecho fundamental de las personas para que ningtin ser humano pueda ser discriminado por razén de
sexo, etnia, religion, etc.

"MISMO tratamiento a hombres y mujeres'

Igualdad real

Actualmente la igualdad estd reconocida en el dmbito juridico, sin embargo, y a pesar del
reconocimiento desde un punto de vista formal, esto no significa que exista una igualdad real.

Para conseguir la igualdad real es necesario trabajar por ella. Cada persona, entidad y organizacién tiene

la posibilidad de cambiar las ideas y formas de actuar para que se pueda disfrutar cada vez més, de una
sociedad maés justa.
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Equidad de género
La equidad de género significa alcanzar la igualdad manteniendo el reconocimiento de la diferencia.

Equidad significa justicia, es decir, dar a cada cual lo que le pertenece. Es el reconocimiento de la
diversidad, sin que ésta tenga que ser la causa de ninguna discriminacion.

Igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres significa garantizar que ambos puedan
participar en las diferentes esferas y actividades de la vida, sobre una base de igualdad.

En los dltimos afios, se ha pasado de considerar que la igualdad dnicamente afectaba a las mujeres a ser
considerada un aspecto central del desarrollo de la vida politica, social y econémica.

- ol t - - ﬂ!

@  Definiciones de igualdad:

Entre sexos
Formal

Real

De género

De oportunidades
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v ‘ Definicion de igualdad

Definicion de discriminacion.
Discriminacion por sexo

Por discriminacidon, se entiende dar un trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos
raciales, religiosos, politicos, de sexo, etc.

La discriminacién por sexo es la vulneracion del principio de igualdad entre sexos, es decir, dar un
tratamiento diferente a hombres y mujeres en situaciones idénticas o viceversa.

Discriminacion directa

Tratamiento abiertamente diferente entre mujeres y hombres que tiene su origen en el sexo y que
perjudica a uno de los dos sexos

Asi, segtin el Articulo 6.1. de la Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres la
Discriminacién directa, es la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta

Es el tratamiento aparentemente igual entre ambos sexos pero que al aplicarse perjudica a un nimero
superior de miembros de uno de los dos sexos, salvo que pueda justificarse con criterios objetivos no
relacionados con el sexo.

Segtin el Articulo 6.2. de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres la
discriminacién indirecta es la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que puedan
justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Discriminacion indirecta en diferentes ambitos

La discriminacion indirecta puede darse en varios ambitos, como:
® Ambito privado: respecto a la desigual distribucién de las responsabilidades y tareas
productivas.

® Educacion: respecto al material escolar muy masculinizado, la orientacién profesional basada
en estereotipos de género, las actitudes, las prioridades deportivas,...

® Ambito laboral: en temas relacionados con las précticas laborales, especialmente en la gestion
de recursos humanos: contratacién, formacién, promocion, salarios, etc.

® Medios de comunicacién: con el mantenimiento y fomento de estereotipos sexistas.
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Discriminaciéon miltiple

Con esta expresion, nos referimos a aquellas situaciones donde la suma de factores como, la edad, sexo,
orientacion sexual y origen étnico, religiéon o discapacidad, dan lugar a mas de una discriminacion.

=
/7 4;’ Tipos de discriminacion:

* Por sexo

* Directa

* Indirecta

* Indirecta en diferentes ambitos
* Multiple

' { Definicion de discriminacion

Definicién de acoso.

Acoso sexual

El acoso sexual es todo aquel comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulo 7.1. de la Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE, 15 de marzo de 2007).
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Acoso por razon de sexo

Y el acoso por razdén de sexo, es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Articulo 7.2. de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (BOE, 15 de marzo de 2007).

' ‘ Definicion de acoso

Las acciones protectoras y positivas.

® Accion protectora

Es el tratamiento diferente entre los dos sexos a través de normas ideadas para proteger a las mujeres,
como por ejemplo, la proteccidn a la mujer trabajadora durante el embarazo o el periodo de lactancia, la
prohibicién del trabajo nocturno, en determinados trabajos (mina, fundicidn, etc.), recorte de horas de
trabajo, etc. O incluso la llamada “dote” concedida por la empresa a la mujer trabajadora por abandonar
la empresa cuando se casa.

® Accion positiva

El concepto de accién positiva, tiene otros muchos sinénimos como, accién afirmativa, discriminaciéon
positiva, discriminacién favorable, discriminacién inversa, etc.

La accién positiva es aquella estrategia destinada a establecer la igualdad de oportunidades por medio de
unas medidas que permitan contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de
précticas o sistemas sociales.

Las acciones positivas deben darse entre los medios establecidos y la finalidad perseguida y debe estar
objetivamente justificada con relacion a la finalidad y a los efectos. Ademds debe de ser temporal, es
decir hasta que se superen los desequilibrios existentes entre hombres y mujeres.

Las acciones positivas, tienen entre sus objetivos, eliminar los obsticulos existentes para conseguir la
igualdad real, compensar efectos negativos que la discriminacién histérica ha tenido sobre las mujeres y
fomentar la participacion de las mujeres en los &mbitos que habian sido excluidas.
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v Descarga

El archivo con la Ley Organica 3/2007 del 22 de Marzo ley organica.pdf

Acciones positivas.

Las acciones positivas se pueden definir como la implantacién de unas medidas de tipo temporal que,
con el objetivo/fin de establecer la igualdad de oportunidades, permite mentalizar a todas las personas y
corregir aquellas situaciones que son el resultado de usos o sistemas discriminatorios.

Este concepto surge en los Estados Unidos en la década de los afios 60 por parte de los gobiernos como
estrategia de lucha contra las desigualdades, principalmente en el dmbito laboral que sufren diversos
colectivos en riesgo o en exclusidn social por razén de: sexo, etnia, confesion, origen, etc.

La filosofia de las medidas de accion positiva pretenden fundamentalmente establecer politicas que dan a
un determinado grupo social o que histéricamente haya sufrido discriminaciéon a causa de injusticias
sociales, un trato preferencial en el acceso a ciertos recursos bienes o servicios, con el objeto de mejorar
la calidad de vida de grupos desfavorecidos y compensar los perjuicios o discriminaciones de las que
fueron o son victimas.

El Comité para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Consejo de Europa define este concepto como
“las estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades por medio de medidas que permitan
contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de précticas o sistemas sociales”.

Dentro de las acciones positivas, podemos distinguir:

Inciden en el punto de partida y en el recorrido pero no garantizan el resultado: Las acciones
positivas favorecen que las mujeres puedan acceder a los recursos en las mismas condiciones que lo
hacen los hombres y, para ello, se pueden disefiar medidas temporales para que faciliten su acceso a los
recursos como, por ejemplo, las acciones formativas dirigidas especificamente a las mujeres, dentro de la
Formacién Ocupacional, para promover que se incorporen al mercado laboral y se mantengan en el
mismo.
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Las que tienen una funcién correctora que actda en el punto de llegada, garantizando los
resultados: Se trata de igualar la situacion y posicion de mujeres y hombres. Pensemos en aquellas
empresas, donde se ha acordado (entre la representacion de las trabajadoras y trabajadores y el
empresariado) que en los procesos de seleccion a igual mérito y capacidad, acceda la persona cuyo sexo
esté subrepresentado en una categoria o funcién determinada.

Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres: Los Planes de Igualdad en las Organizaciones

En el ambito de las relaciones laborales el articulo 43 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, hace un llamamiento a la negociacion colectiva para establecer
medidas de igualdad: “se podran establecer medidas de accidén positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre hombres y mujeres”.

En el nuevo apartado 4 del articulo 17 del Estatuto de Trabajadores y Trabajadoras, se dispone que: “La
negociacion colectiva podrd establecer medidas de accidon positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecerse reservas y preferencias en las condiciones
de contrataciéon de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se
trate”. Asi mismo, se refiere que se podrdn establecer este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocién y formacién en igualdad de condiciones de idoneidad.

' ‘ Accién positiva

4. Normativa en materia de igualdad de oportunidades.

“La politica y muchas veces el inhdspito mundo de los hombres me resultaron aceptables y hasta me
senti capaz de entenderlos gracias a las tesis del feminismo y a la presencia clave de mujeres que
dedicaron y dedican su vida a explicar y defender las diferencias y audacias que se valen en el mundo de
las mujeres”.(Angeles Mastretta (1949). Escritora y periodista)

Existe multitud de normativa en materia de igualdad, tanto a nivel municipal, autonémico, nacional
como europeo que vamos a ir viendo.

a. Unién Europea. Normativa europea.
Las medidas legislativas se agrupan en cinco epigrafes:

* Jgualdad en el acceso al empleo

® Directiva 76/207 de 9/02/1976 sobre la Igualdad de trato en el acceso al empleo, a la
formacién y a la promocién profesional, asi como sobre las condiciones de trabajo destinadas
a eliminar toda discriminacion tanto directa como indirecta en el mundo de trabajo, con
inclusién de la posibilidad de acciones positivas.

® Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de Septiembre de 2002 que modifica
la Directiva 76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo.
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® Directiva 86/613 de 11/12/1986 sobre la Igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como la proteccion de
la maternidad.

* Retribucion

® El Tratado de Roma en su articulo 119 (actual 141), consagré el principio de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres: "a igual trabajo, igual salario".

® Directiva 75/117 de 10/02/1975 relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
Miembros que se refieren a la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre los
trabajadores masculinos y femeninos.

® Directiva 97/80 de 15/12/1997. Establece la inversion de re la carga de la prueba en caso de
discriminacién de razén de sexo. Con arreglo a este principio, es la parte demandada por
discriminacidn en el trabajo la que tiene que demostrar que no se ha violado el principio de
igualdad de trato. Modificada por la Directiva 98/52/CE del Consejo, de 13/07/1998.

* Proteccion social

® Directiva 79/7 de 19/12/1979 sobre Igualdad de trato en materia de seguridad social y
regimenes legales.

® Directiva 86/378 de 24/07/1986 sobre Igualdad de trato en los regimenes profesionales de la
Seguridad Social, modificada el 20 de diciembre de 1996 a raiz de las conclusiones de la
sentencia Barber.

® Directiva 96/34 de 3/06/96 sobre Conciliacion entre la vida familiar y la vida profesional.
Modificada por la Directiva 97/75/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997.

® Directiva 92/85 de 19/10/1992 sobre la mejora del nivel de seguridad e higiene para las
trabajadoras embarazadas, aquellas que hayan dado a luz o se encuentren en periodo de
lactancia.

® Recomendacion 92/241/CEE del Consejo, de 31 de marzo de 1992, sobre el cuidado de los
hijos e hijas.
* Dignidad del hombre y de la mujer en el trabajo
® Recomendacion 92/131/CEE de la Comision, de 27 de noviembre de 1992, sobre la
proteccion de la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo.

® Comunicacién de la Comision de 24 de julio de 1996, relativa a la consulta de los
interlocutores sociales sobre la prevencion del acoso sexual en el trabajo.

* Participacién equilibrada de las mujeres y de los hombres en los procesos de toma de decision

® Recomendacion 96/694 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, relativa a la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de toma de decision.

' ‘ Normativas de la unién europea
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b. Jurisprudencia comunitaria.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas fue creado en 1952. Tiene atribuida la funcién de
garantizar que la legislacion de la Unién Europea se interprete y se aplique del mismo modo en todos
los paises que conforman la Unién, asegurando de esta manera que los tribunales nacionales no dicten
sentencias distintas sobre una misma cuestion.

El Tribunal tiene poder para resolver conflictos legales entre Estados miembros, instituciones de la
Unién Europea, empresas y particulares, y también garantiza que los Estados miembros y las
instituciones de la Unién Europea cumplan la ley. En numerosas ocasiones, el Tribunal se ha ocupado
de aclarar e interpretar los conceptos contenidos en las normas, y su doctrina se ha ido incorporando de
manera paulatina a las nuevas disposiciones dictadas.

v ( Jurisprudencia comunitaria

c. Organismos para la defensa y promocién del principio de
igualdad.
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Cada institucién ha constituido una Comisién para la Igualdad de Oportunidades (COPEC) que de
manera coordinada y a través del INTERCOPEC adnan esfuerzos en la batalla por la supresion de las
desigualdades que separan a mujeres y hombres.

El Grupo de Comisarios/as por la Igualdad de Oportunidades, fue constituido en 1995 y se retine una
vez al aio con representantes del Parlamento Europeo, la Presidencia de turno, el Comité consultivo
sobre la igualdad de oportunidades y con el Lobby Europeo de Mujeres.

La Unidad de igualdad de oportunidades de la Direccién General de Empleo, Relaciones Laborales y
Asuntos sociales, es la responsable de la integracion de la dimensién de género en todas las politicas
comunitarias, de la aplicaciéon de los Programas de accién para la igualdad de oportunidades y de la
incorporacion y el control de la legislacion en materia de igualdad.

El Servicio de Informacién sobre la mujer tiene el objetivo de promover el debate sobre las politicas y
acciones comunitarias en materia de igualdad entre las mujeres de Europa.

Ha habido 5 programas: desde 1982 hasta 2006. NOW, EQUAL)

Existe también un Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010), que
contiene 6 dreas de actuacion.

® Area 1. Conseguir la misma independencia econémica para las mujeres y los hombres.

® Area 2. Conciliacién de la vida privada y la actividad profesional.

® Area 3. Misma representacién en la toma de decisiones.

® Area4. Erradicacién de todas las formas de violencia de género.

® Area 5. Eliminacién de los estereotipos sexistas.

® Area 6. Promocién de la igualdad en la politica exterior y de desarrollo.

' ‘ Organismos para la defensa y promocion de igualdad

d. Normativa ambito nacional.

® [ey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

® [ey 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las victimas de
violencia doméstica.
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® Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

® Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

® ey 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta tdltima ley,
cuanta con ocho titulos que se enumeran a continuacion:

Titulo L.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Titulo II.- Politicas publicas para la igualdad

Titulo IIL.- Igualdad y medios de comunicacién

Titulo IV.-El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

Titulo V.- El principio de igualdad en el empleo publico

Titulo VL.- Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro
Titulo VII.- La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Titulo VIIL- Disposiciones organizativas

e. Normativa ambito autonémico.
La mayor parte de las comunidades autondmicas han elaborado un Plan de Igualdad.
f. Normativa ambito municipal.

En algunos municipios espaiioles existe ya una Concejalia de Igualdad y un Programa Municipal o un
Plan de Igualdad para la promocién de la mujer y la igualdad de oportunidades.

v ‘ Normativas &mbito nacional, autonémico y municipal
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Ejercicios
Ejercicio 1.

Ley de Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
Objetivo: Profundizar en el conocimiento de la Ley
Tareas: Responde a las siguientes cuestiones

(Qué empresas estdn obligadas a hacer un Plan de Igualdad?

/. Contesta esta cuestion como ves en el cuadro del ejemplo y que puedes descargarte en

D el documento doc. del final.

¢ Qué empresas estan obligadas a hacer un Plan de Igualdad? /

Las empresas gue tengan en plantilla...........

Con la nueva ley de Igualdad, ;Cuantos dias de permiso tienen los hombres?

/. Contesta esta cuestion como ves en el cuadro del ejemplo y que puedes descargarte en

D el documento doc. del final.

Con la nueva ley de lgualdad, jCuantos dias de permiso tienen los hombres?

El permiso para los hombres en el casode.._...... ..

Enumera los 8 titulos

/. Contesta esta cuestion como ves en el cuadro del ejemplo y que puedes descargarte en

D el documento doc. del final.

22/24



Enumera los 8 titulos

\

5
“ Descarga

Aqui tienes el descargable para hacer las tres fases del ejercicio ejerSigual.doc
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Recursos

Enlaces de Interés

® /general/prt/c/fcoo03/3/PlanEstrategicoEstatallgualdad _2008-2011.pdf: Aqui podeis visualizar
el plan estratégico de igualdad de oportunidades (2008-2011)
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